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للأطفال بهدف تعزيز مهاراتهم، وتنمية قدراتهم الفكرية والاجتماعية، وتوفير بيئة  برنامج نادي الطفولة هو مبادرة تربوية وترفيهية موجهة
تعليمية آمنة وممتعة. يهدف البرنامج إلى تقديم أنشطة متكاملة تجمع بين التعليم واللعب، مما يساهم في تطوير شخصية الطفل بشكل 

.شامل

 تعزيز النمو الشامل للطفل: تغطية الجوانب النفسية، الاجتماعية، الجسدية، والعقلية.  -1
 .تنمية حب التعلم: من خلال أساليب تعليمية مبتكرة وجذابة. 2
 .تشجيع المشاركة المجتمعية: عبر أنشطة تطوعية ومبادرات اجتماعية. 3
 التعبير عن نفسه بحرية. .خلق بيئة آمنة وداعمة: لتشجيع الطفل على 4
 .الاستثمار في وقت الطفل: عبر تقديم أنشطة مفيدة ومسلية تملأ أوقات فراغه. 5
 الأطفال. توفير المناخ المناسب لتطوير قدرات  والفائدة. اشغال اوقات الاطفال بالمرح -استضافة الفرق الترفيهية لتبصير الأطفال بمواهبهم -6

 ونافع. إقامة نادي للأطفال لشغل أقاتهم بما هو مفيد  -ي الطفل غرس القيم والأخلاق الحميدة ف  -1
جاح في المستقبلهذا البرنامج يعتبر خطوة أساسية في تشكيل جيل من الأطفال يمتلكون مهارات حياتية واجتماعية تمكنهم من تحقيق الن

 تنمية المهارات الشخصية والاجتماعية: تعزيز الثقة بالنفس والتواصل مع الآخرين.  -1
 . اكتساب المعارف الأساسية: من خلال الأنشطة التعليمية الممتعة. 2
 العمل الفنية والحرفية. . تعزيز الإبداع والابتكار: عبر ورش 3
 . تنمية المهارات الحركية: عبر الأنشطة الرياضية والترفيهية. 4
والانضباطل التعاون، المسؤولية، . بناء قيم إيجابية: مث5
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كين الشباب من تطوير مهاراتهم الشخصية والمهنية، وتعزيز قدراتهم في مختلف نامج النادي الشبابي هو مبادرة مجتمعية تهدف إلى تمبر 
المجالات مثل القيادة، الابتكار، والعمل الجماعي، بالإضافة إلى خلق بيئة محفزة للتواصل وبناء العلاقات المثمرة. 

 توفير أنشطة وورش عمل تساعد الشباب على اكتساب مهارات تواكب احتياجات سوق العمل.  الشخصية والمهنية: تنمية المهارات  .1
 دعم الشباب لتطوير أفكار ومشاري    ع مبتكرة تسهم في خدمة المجتمع.  تشجيع الابتكار والإبداع:  .2
 تشجيعهم على المشاركة الفعالة في المجتمع. تعزيز القيم الوطنية والاجتماعية لدى الشباب و  تعزيز الهوية والانتماء:  .3
 أنشطة تجمع بين الترفيه والتعلم لزيادة تحفيز الشباب على المشاركة.  متقدي وتفاعلية: خلق بيئة ترفيهية  .4

 شباب يتمتعون بمهارات قيادية وحياتية متميزة.  .1
 مشاري    ع شبابية مبتكرة ومؤثرة على المجتمع. . 2 
 . شبكة تواصل فعالة بين الشباب وأصحاب الخبرة والمجتمع المحلي. 3 
. زيادة وعي الشباب بدورهم في بناء المجتمع وتنميته. 4 
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ف إلى تعزيز الروابط بين أفراد المجتمع المحلي، من خلال توفير مساحة مخصصة للتواصل والتفاعل بين سكان الحي. يقدم هو مبادرة اجتماعية تهد” ديوانية أهل الحي“نامج بر 
مرية. تسعى الديوانية شر الوعي، وتعزيز إلى أن تكون مركزًا لن البرنامج أنشطة متنوعة تشمل الحوارات الثقافية، والفعاليات الاجتماعية، وورش العمل التي تخدم جميع الفئات الع

القيم الاجتماعية، وبناء علاقات إيجابية بين الجيران. 

 تعزيز الترابط الاجتماعي: من خلال إيجاد منصة للتفاعل والحوار المفتوح.  -1
 التي تخدم المنطقة. .تفعيل دور المجتمع المحلي: إشراك سكان الحي في الأنشطة 2
 .بناء بيئة إيجابية وداعمة: تساعد في تحسين جودة الحياة داخل الحي. 3
 .نشر القيم الإيجابية: مثل التسامح، التعاون، والمسؤولية المجتمعية. 4
 .دعم الهوية الثقافية: من خلال الحفاظ على العادات والتقاليد المحلية وتعزيزها. 5
 ومهاريا -العمل علي الاستفادة من خبرات المتقاعدين وتجارب  هم ونقلها للمجتمع -استضافة الوجهاء والمثقفين والناجحين واصحاب التجارب  -6

ً
توعية المتقاعدين صحيا

 
ً

 اعدينتهيئة مرافق اللجنة الرياضية والثقافية لخدمة المتق -في شغل اوقات المتقاعدين لما هو مفيد المساهمة -واجتماعيا
ا

ً
قويًا ومتماسك  برنامج ديوانية أهل الحي يسهم في تعزيز روح التعاون والتآزر داخل الأحياء، مما يخلق مجتمعًا 

 تعزيز التواصل الاجتماعي: تقوية العلاقات بين أفراد الحي وتعزيز الشعور بالانتماء.  -1
 ناء مجتمع مترابط: من خلال الأنشطة المشتركة التي تجمع بين سكان الحي. .ب2
 .زيادة الوعي الثقافي والمجتمعي: عبر الفعاليات التثقيفية التي ترفع من مستوى الوعي بين السكان. 3
 .تشجيع المبادرات المجتمعية: دعم الأفكار والمشروعات التي تخدم الحي. 4
تيح مناقشة القضايا المحلية وإيجاد حلول جماعية لها. 5

ُ
.توفير بيئة حوار إيجابية: ت
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لى دعم وتمكين الأسر ذات الدخل المحدود من خلال مساعدتهم على إنشاء مشاري    ع صغيرة مدرة للدخل تعتمد برنامج الأسر المنتجة هو مبادرة تنموية تهدف إ
للازم لتحويل مهاراتهم إلى على مهاراتهم الحرفية والإبداعية. يعمل البرنامج على تعزيز دور الأسر في الاقتصاد المحلي عبر تقديم التدريب، الاستشارات، والدعم ا

لة للتسويق. منتجات قاب

ا: تحويلها من أسر مستهلكة إلى منتجة. 1 تمكين الأسر اقتصاديً . 
دعم المشروعات الصغيرة: تشجيع الأسر على الابتكار في المنتجات والخدمات. 2 . 
تعزيز ثقافة العمل: نشر قيم الاعتماد على الذات والعمل 3  الحرفي. .
 .المساهمة في التنمية المحلية: دعم الاقتصاد المحلي وتشجيع المنتجات الوطنية. 4
تشجيع التفاعل المجتمعي: من خلال مشاركة الأسر في المعارض والأسواق المحلية. 5 . 
إقامة  -الحكومية والأهلية التي من شأنها أن تزيد الدخل توعية الأسر بالفرص المتاحة لدى الجهات  -تشجيع الأسر على الإنتاج والاستثمار بما هو متاح لديهم . 6

 عملهم. المعارض للأسر المنتجة وادارتها باحترافية للتسهيل على الأسر 
عد أداة فعالة لتحسين مستوى المعيشة للأسر المستفيدة، مع تعزيز دورهم في بناء اقتصاد مستدام قائم على الابتكار والإنتا   جالبرنامج يُ

 .توفير مصدر دخل مستدام: من خلال تمكين الأسر من تسويق منتجاتهم. 1
 .تطوير مهارات ريادة الأعمال: تعزيز القدرات على إدارة المشاري    ع الصغيرة. 2
 والإنتاج الفعال. .رفع مستوى الوعي الاقتصادي: تعليم الأسر كيفية التخطيط المالي 3
 .تعزيز جودة المنتجات المحلية: من خلال التدريب على المهارات الحرفية والتقنيات الحديثة. 4
.خلق فرص عمل جديدة: عبر التوسع في الإنتاج والتعاون مع جهات مختلفة. 5
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و مبادرة مجتمع ناديبرنامج  لبي احتياجات الأفر النشاط الاجتماعي ه
ُ

اد. ية تهدف إلى تعزيز التفاعل الاجتماعي بين مختلف فئات المجتمع من خلال تقديم أنشطة ثقافية، ترفيهية، وتعليمية ت
ه منصة  مع بين التعليم والترفيه وخدمة المجتمع. تجيوفر المركز بيئة شاملة وآمنة تسهم في تطوير مهارات المشاركين، وتعزيز القيم الإيجابية، وتقوية الترابط المجتمعي، مما يجعل

قوي العلاقات بين الأفراد.  -1
ُ

اسك الاجتماعي: من خلال تنظيم أنشطة ت  تعزيز التم
2 .  .تطوير الكفاءات الفردية والجماعية: عبر تقديم برامج تدريبية وتعليمية متميزة
 .إثراء حياة المجتمع المحلي: عبر إقامة فعاليات ثقافية وترفيهية تخدم جميع الفئات. 3
 .دعم القيم المجتمعية الإيجابية: مثل التعاون، العطاء، والمسؤولية. 4
 .تحفيز العمل التطوعي: تشجيع الأفراد على المساهمة في تحسين مجتمعاتهم. 5

 ور التحفيظتقديم خدمات الخدمات للمساجد والمدارس ود
 إقامة دورات تدريبية لتأهيل الشباب والفتيات لسوق العمل

ا  العناية بالبيئة والحرص على تجملها وتزينه
 إقامة دورات رياضية وفنية للشباب والفتيات

 إقامة مسابقات ثقافية وتوعوية الشباب والفتيات
 إقامة مهرجانات ترفهيه للأطفال

 تقديم توعية صحية وثقافية للمرأة
لبي تطلعات الأفراد.  عد مركز النشاط الاجتماعي عنصرًا أساسيًا في بناء مجتمعات قوية ومتماسكة، حيث يُسهم في تحسين جودة الحياة عبر تقديم خدمات تعليميةيُ 

ُ
 وترفيهية ت

 لتواصل الأفراد من مختلف الأعمار والخلفيات. تعزيز الترابط الاجتماعي: توفير منصة  -1
 .تنمية المهارات الشخصية: عبر ورش عمل ودورات تدريبية متنوعة. 2
 .زيادة الوعي الثقافي والمجتمعي: من خلال فعاليات وبرامج توعوية. 3
 .خلق بيئة محفزة للإبداع: تشجيع المشاركين على الابتكار وتنمية مواهبهم. 4
.تعزيز المشاركة المجتمعية: إشراك الأفراد في المبادرات التي تخدم الحي والمجتمع. 5
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ستضيف نخبة من المثقفين برنامج منتدى إثراء الثقافي هو مبادرة تهدف إلى تعزيز الحراك الثقافي والفكري في المجتمع من خلال تنظيم لقاءات، ندوات، ومحاضرات ت
كون منصة للحوار ا لثقافي وتبادل الأفكار الملهمة، مما يسهم في رفع مستوى الوعي الثقافي، وتحفيز الإبداع الفكري، والمبدعين في مجالات متنوعة. يسعى المنتدى إلى أن ي

وتعزيز التواصل بين أفراد المجتمع. 

 .تعزيز الثقافة والفكر: خلق بيئة داعمة للابتكار والنقاش الفكري البناء. 1
2 .  .نشر الوعي المجتمعي: التطرق إلى قضايا ثقافية، اجتماعية، وعلمية تؤثر على المجتمع
 لهوية الثقافية والقيم الإيجابية. .ربط الأجيال بالثقافة: عبر تقديم محتوى يعزز ا3
4 .  .تشجيع الإبداع الثقافي: دعم المواهب الأدبية والفنية والفكرية وتنمية مهاراتهم
 .إيجاد منصة مجتمعية مستدامة: تجمع بين المثقفين والجمهور لتبادل الأفكار. 5

شجيع الأسر  -ت التي تحبب القراءة والبحث لدى المشاركيناقامة البرامج والمسابقا -تنمية وغرس مهارة البحث والاطلاع لدى المشاركين  ة علىت استضافة أهل -إنشاء المكتبات المنزلية الثقافي
 إقامة اللقاءات الحوارية التي من شأنها تشجيع المشاركين -الخبرة من مثقفين ومفكرين لنقل تجارب  هم الناجحة عن القراءة والتأليف والاطلاع

 الثقافي يمثل فرصة للتواصل الثقافي والفكري المثري، مما يجعله منصة مميزة لتطوير المجتمع ثقافيًا وفكريًا. برنامج منتدى إثراء 

 زيادة الوعي الثقافي: من خلال تقديم موضوعات متنوعة تلبي احتياجات المجتمع الثقافية.  .1
 الحوار الفكري: إيجاد بيئة تشجع على تبادل الآراء والنقاش البناء. .تعزيز 2
 .تنمية المواهب الفكرية: دعم الأفراد وتشجيعهم على التفكير النقدي والإبداعي. 3
ر المعرفة ويسعى للاستفادة منها في تطوير حياته ومجتمعه. 4

ّ
 .تكوين مجتمع مثقف: يقد

.إثراء المحتوى الثقافي المحلي: من خلال استضافة شخصيات مبدعة وتناول قضايا معاصرة. 5

 : اختيار موضوعات تناسب اهتمامات المجتمع وتتناول القضايا الحالية. تحديد الموضوعات والمحاور 1
 دعوة شخصيات ثقافية وفكرية متخصصة لإلقاء محاضرات أو إدارة جلسات النقاش. راء والمبدعين: .استضافة الخب2
سهم في تحقيق أهداف المنتدى. .تنظيم اللقاءات والفعاليات: 3

ُ
 إقامة ندوات، ورش عمل، ومعارض ت

 فعاليات وتشجيع المشاركة. استخدام وسائل الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي للإعلان عن ال.التواصل مع المجتمع: 4
دى .قياس الأثر: 5 . جمع التغذية الراجعة من المشاركين لتحسين محتوى وأداء المنت

ً
مستقبلا



  
 
 
 
 
 
 

 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

وطني، من خلال أنشطة ثقافية، اجتماعية، وتربوية. يعمل برنامج نادي مصابيح الوطن هو مبادرة وطنية تهدف إلى تطوير وصقل مهارات الشباب والفتيات، وتعزيز انتمائهم ال
جماعي لتحقيق أثر إيجابي مستدام في النادي على بناء جيل واعٍ ومبادر يمتلك القيم الوطنية ويشارك بفاعلية في تنمية مجتمعه. البرنامج يشجع الإبداع، القيادة، والعمل ال

الوطن. 

 .تعزيز الانتماء الوطني: غرس القيم الوطنية في نفوس الشباب وتشجيعهم على خدمة وطنهم. 1
 .تطوير المهارات القيادية: تمكين الشباب من قيادة المبادرات المجتمعية بفعالية. 2
 ية. .تشجيع الإبداع والابتكار: دعم الأفكار والمشاري    ع التي تسهم في التنمية الوطن3
 .تنمية روح العمل الجماعي: تعزيز التعاون بين المشاركين لتحقيق أهداف مشتركة. 4
 .إعداد جيل مسؤول: قادر على تحمل المسؤولية والمشاركة بفعالية في بناء الوطن. 5
 تعزيز قيم الولاء لحكام المملكة وشعبها.  -7غرس قيمة الحب والانتماء للمملكة ونبذ التطرف والارهاب.    -6
العمل على تأهيل الشباب لسوق العمل من خلال توعيتهم بالفرص المتاحة. الاهتمام بالطلاب  -9تنمية مهارات الشباب والثقافية والرياضية وصقل مهارتهم الاجتماعية.       -8

 يوالعمل على تقويتهم في المواد الدراسية للنهوض بمستواهم التعليم
 التعليم ورعاية أصحاب المواهب من الشباب وتوجيههم إلي ما يفيدهم ومجتمعهم.  فيب من التسرب والرسوب المساهمة في المحافظة على الطلا  -11

في رفعة الوطن وتقدمه  برنامج نادي مصابيح الوطن يعزز دور الشباب في بناء المجتمع ويعمل على إعداد قادة المستقبل الذين يسهمون 

 .تنمية المهارات الشخصية والوطنية: تعزيز مهارات القيادة، التفكير الإبداعي، وحل المشكلات لدى المشاركين. 1
 .زيادة الوعي الوطني: تعميق الفهم بالقضايا الوطنية وغرس قيم الولاء والانتماء. 2
 بة: تطوير قدرات الشباب ليكونوا قادة فاعلين في المجتمع. .إعداد قيادات شا3
 .تعزيز المبادرة والعمل الجماعي: من خلال أنشطة تطوعية ومشاري    ع مجتمعية. 4
..إثراء المشاركة المجتمعية: إشراك الشباب في البرامج التي تسهم في تنمية الوطن. 5

موضوعات الوطنية والاجتماعية التي تخدم أهداف البرنامج. .تخطيط الأنشطة والفعاليات: 1  تحديد ال
 تدريب المشاركين على القيادة، الابتكار، وتنمية المهارات الشخصية. ودورات تدريبية:  إقامة ورش عمل-2
 مثل حملات التطوع، الندوات، والأنشطة التي تسهم في خدمة المجتمع. تنظيم فعاليات وطنية ومجتمعية: -3
 ثير البرنامج. التعاون مع المؤسسات الحكومية والخاصة لتعزيز تأالشراكات مع الجهات ذات العلاقة: -4
قياس مدى تحقيق الأهداف عبر استبيانات وآراء المشاركين لتحسين الأداء. التقييم والمتابعة: -5
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ف إلى تمكين الشباب من المشاركة الفاعلة في العمل التطوعي وتنمية  روح المسؤولية الاجتماعية لديهم. يهدف النادي إلى تعزيز برنامج نادي الشباب التطوعي هو مبادرة تهد
لتطوير مهاراتهم القيادية، وتعزيز ثقافة التطوع بين الشباب، وتوجيه طاقاتهم نحو خدمة المجتمع من خلال تنفيذ مشاري    ع ومبادرات تطوعية مبتكرة. يوفر النادي بيئة محفزة 

مع قوي ومتكاتف. التعاون والعمل الجماعي، مما يسهم في بناء مجت

 تعزيز ثقافة العمل التطوعي: نشر الوعي بأهمية التطوع كجزء من الهوية الوطنية.  .1

 تمكين الشباب: منحهم الفرصة للمساهمة في تحسين مجتمعاتهم.  .2
 لأنشطة التطوعية الميدانية. تنمية المهارات الشخصية والمهنية: من خلال ا .3
 تشجيع الابتكار في العمل التطوعي: دعم الأفكار التطوعية الإبداعية التي تلبي احتياجات المجتمع.  .4
 المساهمة في التنمية المستدامة: من خلال مشاري    ع تطوعية تركز على القضايا البيئية والاجتماعية.  .5
 بأهميته التطوع وأثره على النفس والمجتمع  والفتيات تبصير الشباب             -6
  والمشاركات غرس روح المبادرة والعمل التطوعي لدى المشاركين          - 7
 المشاركة في المناسبات الرسمية العامة والمتخصصة.            –8
 ة لمجالات التطوع المختلفةإقامة لقاءات توعوية إثرائيالعامة و تقديم الخدمات والبرامج التطوعية             -9

 ع. برنامج نادي الشباب التطوعي يعزز روح التعاون والتكافل في المجتمع، ويوجه طاقات الشباب نحو إحداث تغيير إيجابي يخدم الوطن والمجتم               
 زيادة وعي الشباب بأهمية التطوع: غرس قيم العطاء وخدمة الآخرين.  .1
 تنفيذ مشاري    ع مجتمعية مبتكرة: مبادرات تخدم المجتمع وتعزز الاستدامة.  .2
 اب القادرين على تحمل المسؤولية. تنمية المهارات القيادية والتخطيطية: إعداد جيل من القادة الشب .3
 تعزيز الترابط الاجتماعي: بناء شبكة قوية من المتطوعين الذين يعملون معًا لتحقيق الأهداف المشتركة.  .4
إحداث تأثير إيجابي: تحسين جودة الحياة في المجتمع من خلال المبادرات التطوعية.  .5

. التروي    ج للبرنامج عبر وسائل الإعلام ومنصات التواصل ااستقطاب المتطوعين:  .1  لاجتماعي لجذب الشباب المهتمين بالتطوع
 تدريب المشاركين على أساسيات العمل التطوعي وإدارة المشاري    ع. تقديم دورات تدريبية:  .2
ادرات تطوعية تلبيها. تحديد احتياجات المجتمع:  .3 ليل احتياجات المجتمع المحلي لتصميم مب  تح
. تنظيم أنشطة ميدانتنفيذ المشاري    ع والمبادرات:  .4 ليمية، وبرامج دعم اجتماعي  ية تشمل حملات تنظيف، مبادرات تع
سين الأداء. قياس أثر المبادرات التطالتقييم والمتابعة:  .5 وعية من خلال التغذية الراجعة وتحليل النتائج لتح
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والنفسية، وتطبيق معايير السلامة في مختلف  برنامج الصحة والسلامة هو مبادرة تهدف إلى تعزيز وعي الأفراد والمجتمع بأهمية المحافظة على الصحة الجسدية
مراض، وتبني أنماط جوانب الحياة. يشمل البرنامج تقديم دورات تدريبية، ورش عمل، وحملات توعوية حول الإسعافات الأولية، السلامة المهنية، الوقاية من الأ 

حياة صحية. يهدف البرنامج إلى خلق بيئة صحية وآمنة للأفراد والمجتمع ككل. 

 تعزيز ثقافة الصحة والسلامة: نشر الوعي بأهمية اتباع سلوكيات صحية وآمنة.  .
 تقليل المخاطر والإصابات: من خلال توفير المعرفة والتدريب على الوقاية والسلامة.  .2
 الفعّالة في حالات الطوارئ.  تمكين الأفراد: تأهيل المشاركين للاستجابة .3
 دعم الصحة العامة: تحسين الوعي بالأمراض المزمنة وكيفية الوقاية منها.  .4
 تعزيز المسؤولية المجتمعية: تشجيع الأفراد على تطبيق معايير الصحة والسلامة في حياتهم اليومية.  .5
 المساهمة في وقاية المجتمع من التدخين والمخدرات         -6
تبصير المجتمع بالعادات الصحية للوقاية من الأمراض  –استضافة الأطباء والمتخصصين ذوي القدرة والخبرة لتوعية الأهالي بالأمراض وتجنب العدوى  -         7
– 

 ركيزة أساسية لتحسين جودة الحياة، حيث يساهم في بناء مجتمع واعٍ يتمتع أ             
ّ

 فراده بحياة صحية وآمنة. برنامج الصحة والسلامة يُعد

 رفع مستوى الوعي الصحي: تعزيز معرفة المشاركين بأهمية الوقاية والحفاظ على الصحة.  .1
 تطبيق معايير السلامة: تمكين الأفراد من اتباع إرشادات السلامة في المنازل، أماكن العمل، والأماكن العامة.  .2
 قافة الإسعافات الأولية: تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة للتعامل مع حالات الطوارئ. تعزيز ث .3
 تقليل الإصابات والحوادث: من خلال التوعية بالممارسات الآمنة والإجراءات الوقائية.  .4
تحسين نمط الحياة: دعم الأفراد لتبني أسلوب حياة صحي ومستدام.  .5

 ب التركيز عليها. دراسة احتياجات المجتمع لمعرفة أهم الموضوعات الصحية والسلامة التي يجتحديد الاحتياجات:  .1
 تنظيم جلسات تدريبية تتناول موضوعات مثل الإسعافات الأولية، إدارة الطوارئ، ونمط الحياة الصحي. إعداد ورش عمل ودورات تدريبية:  .2
 إقامة فعاليات وحملات ميدانية وإلكترونية تستهدف مختلف فئات المجتمع. تنظيم حملات توعوية:  .3
 توزي    ع كتيبات ومنشورات تعليمية تحتوي على إرشادات السلامة والنصائح الصحية. ة: توفير الأدلة الإرشادي .4
س أثر البرنامج من خلال استبيانات للمشاركين وتحليل مدى تطبيقهم للإرشادات المكتسبة. قياالتقييم والمتابعة:  .5
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منتدى نماء وارتقاء الاجتماعي

ى تعزيز التنمية المجتمعية ورفع مستوى الوعي الاجتماعي من خلال مناقشات، ورش عمل، وبرامج توعوية تهتم  برنامج منتدى نماء وارتقاء الاجتماعي هو مبادرة تهدف إل
ية لتبادل الأفكار والخبرات بهدف تحقيق بالقضايا الاجتماعية، الاقتصادية، والثقافية. يركز المنتدى على توفير منصة حوارية تجمع الأفراد من مختلف الفئات الاجتماعية والمهن

قافة التعاون والتكامل بين الأفراد والمؤسسات الاجتماعية المختلفة لدعم التنمية المستدامة في المجتمع. التقدم والنمو الاجتماعي. يهدف المنتدى إلى نشر ث

 ة تحقيقها من خلال التعاون المجتمعي. العمل على نشر الوعي حول أهمية التنمية المستدامة وكيفي تحقيق التنمية المجتمعية المستدامة:  .1
 خلق مساحة للتواصل بين الأفراد من مختلف الفئات الاجتماعية والمهنية لزيادة التعاون وتحقيق الأهداف المشتركة.  تعزيز التفاعل بين الفئات المختلفة:  .2
 اجتماعية مبتكرة تهدف إلى تحسين جودة الحياة في المجتمع. مساعدة المشاركين في المنتدى على تطوير مشاري    ع  دعم المشاري    ع المجتمعية:  .3
 تقديم ورش عمل وأنشطة تعليمية تعزز من قدرات الأفراد في القيادة والعمل الجماعي.  تطوير مهارات القيادة والعمل الجماعي:  .4
 لفقر، التعليم، الصحة، والتوظيف والعمل على إيجاد حلول عملية لها. تسليط الضوء على القضايا الاجتماعية مثل ا زيادة الوعي بالقضايا الاجتماعية الملحة:  .5

المساهمة في  -بالقيم الاجتماعية للمحافظة عليها والمشاركات ربط المشاركين  -في الدوائر الحكومية بالمهارات المختلفة ذات الصلة بعملهم  والموظفات توعية الموظفين -
 وبين الفتيات اذكاء روح التنافس الشريف بين الشباب-المشاركة في المناسبات العامة المحلية والعالمية -والأفكار السلبية توعية المجتمع ووقايته من المتغيرات 

حلول فعّالة  معات، والعمل علىمنتدى نماء وارتقاء الاجتماعي هو منصة فاعلة تهدف إلى إحداث تغييرات إيجابية في المجتمع من خلال تعزيز التعاون بين الأفراد والمجت
 للتحديات الاجتماعية

 رفع الوعي المجتمعي بالقضايا الاجتماعية والاقتصادية من خلال الحوارات والأنشطة المشتركة.  تعزيز الثقافة المجتمعية:  .
 ل الجماعي لدى المشاركين. تطوير مهارات التواصل الاجتماعي، القيادة، والعم تنمية المهارات الاجتماعية:  .2
 توفير حلول مستدامة للتحديات الاجتماعية من خلال تبادل الأفكار والمبادرات المجتمعية.  دعم التنمية المستدامة:  .3
 زيادة المشاركة المجتمعية من خلال تشجيع الأفراد على الانخراط في العمل التطوعي لخدمة قضايا المجتمع.  تحفيز العمل التطوعي:  .4
كومية لتحقيق أهداف التنمية المجتمعية.  توفير فرص التعاون بين المؤسسات:  .5  تعزيز التعاون بين مختلف الجهات الحكومية، الخاصة، والمنظمات غير الح

 تحديد الموضوعات والقضايا التي سيتم مناقشتها في المنتدى بناءً على احتياجات المجتمع.  التخطيط للأنشطة والفعاليات:  .1
 حوارية وورش عمل تركز على القضايا الاجتماعية الهامة مثل تمكين المرأة، التعليم، والصحة العامة. عقد جلسات  تنظيم لقاءات وورش عمل:  .2
كاديميين من مختلف المجالات لتقديم محاضرات وندوات حول كيفية تطوير المجتمع وزيادة الوعي بالقضايا الاجتماعية.  استضافة الخبراء:  .3  دعوة مختصين وأ
كبر عدد من المشاركين. ن التروي    ج للبرنامج:  .4  شر المعلومات عن المنتدى عبر وسائل الإعلام التقليدية ووسائل التواصل الاجتماعي لجذب أ
 توفير دعم للمشاري    ع الاجتماعية التي تنبثق عن المنتدى والعمل على تنفيذها بالشراكة مع المؤسسات المعنية.  تشجيع المبادرات المجتمعية:  .5
ق التطوير المستمر.  والمتابعة: التقييم  .6  متابعة أثر البرنامج من خلال جمع تقييمات المشاركين وتحليل نتائج المبادرات المجتمعية لتحقي
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السعادة الأسرية

تقرار الأسرة وتعميق الروابط بين أفرادها من خلال تعزيز التواصل الفعّال، والتربية الإيجابية، والمشاركة في الأنشطة التي برنامج السعادة الأسرية هو مبادرة تهدف إلى تعزيز اس
متبادل، الدعم العاطفي، لى الاحترام التعزز الصحة النفسية والعاطفية. يعمل البرنامج على تعزيز مفهوم السعادة في الحياة الأسرية، مع التركيز على بناء بيئة أسرية قائمة ع

والمساواة. يسعى البرنامج لتقديم نصائح وأدوات للأسر لتحسين حياتهم اليومية وتحقيق التوازن بين العمل والحياة الشخصية. 

 العلاقات الشخصية والاحترام المتبادل بين أفراد الأسرة.  تقوية الروابط الأسرية من خلال تعزيز  تعزيز التماسك الأسري:  .1
 مساعدة الأفراد في إدارة وقتهم بشكل يتناسب مع مسؤولياتهم الأسرية والمهنية لضمان حياة متوازنة.  تحقيق التوازن بين الحياة الأسرية والمهنية:  .2
 اعات وحل المشكلات لتحسين جودة العلاقات الأسرية. تعليم تقنيات إدارة النز  تقليل التوتر والصراعات داخل الأسرة:  .3
 تشجيع الأسر على تطبيق أساليب التربية الحديثة والإيجابية التي تساهم في تنشئة أفراد أسرة متوازنين نفسيًا وعاطفيًا.  تحفيز التربية الإيجابية:  .4
 تحقيق السعادة والرفاهية للأفراد:  .5

 منزلية صحية.           ب المهارات الحياتية التي تساعدهم في الوصول إلى حالة من السعادة والرضا داخل بيئة دعم الأسر في اكتسا             
د          -6  إقامة ندوات ومحاضرات لتقديم الأسلوب الأمثل للحياة الأسرية  -تقديم الحلول للمشاكل التي تواجه الأسرة والأفرا
 لبشرية لتوعية الزوجين وإرشادهم للسعادة الزوجية ونبذ العنف الأسري. استضافة خبراء التنمية ا        –7

سرية مثالية تحسن من نوعية الحياة للأفراد وتساهم في استقرار الأسرة والمجتمع ككل.                   برنامج السعادة الأسرية يهدف إلى خلق بيئة أ

 بناء علاقات أسرية قوية مبنية على الحب والاحترام المتبادل، مما يعزز الانسجام بين الأفراد.  تعزيز العلاقة بين أفراد الأسرة:  .1
 فية. تحسين الصحة النفسية لأفراد الأسرة من خلال أنشطة تساهم في تقليل التوتر وتعزيز الرفاهية العاط تحقيق الصحة النفسية والعاطفية:  .2
 تعليم الأسر كيفية التواصل بفعالية وحل النزاعات بشكل إيجابي وبناء.  تطوير مهارات التواصل الأسري:  .3
 إتاحة الفرص للأسر للتمتع بأنشطة مشتركة تعزز التفاعل العاطفي والاجتماعي بين أفراد الأسرة.  تحسين جودة الحياة الأسرية:  .4
 زيادة الوعي بالقضايا التي تؤثر على الأسرة مثل التربية السليمة، التفوق  نشر الوعي حول قضايا الأسرة:  .5

 ات تثقيفية حول موضوعات مثل التربية الإيجابية، التفاعل الأسري، والمهارات الحياتية. تقديم ورش عمل وندو  :تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية .1
دعوة مختصين في العلاقات الأسرية وعلم النفس لتقديم استشارات ومقترحات عملية لتحسين جودة الحياة  استضافة مختصين في المجالات الأسرية والنفسية:  .2

 الأسرية. 
 تنظيم أنشطة ترفيهية ورياضية مشتركة بين أفراد الأسرة لتعزيز روح التعاون والتواصل بينهم.  شتركة: إقامة فعاليات أسرية م .3
استخدام وسائل الإعلام للتروي    ج لأهمية السعادة الأسرية من خلال بث رسائل توعوية تتعلق بالحفاظ على  :التوعية عبر وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي .4

 سري. الاستقرار الأ 
عد الأسر في التعامل مع الصعوبات العاطفية والنفسية والتربوية.  تقديم الاستشارات الأسرية:  .5  توفير خدمات استشارية تسا
 تقييم أثر البرنامج من خلال جمع ملاحظات الأسر والمشاركين، وتحليل النتائج لتحسين تنفيذ الأنشطة المستقبلية.  التقييم والمتابعة:  .6
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الخط العربي

يهدف إلى تعليم فنون الخط العربي وتعزيز تقدير هذا الفن التقليدي. يركز البرنامج على تعليم المشاركين المهارات الأساسية  برنامج الخط العربي هو برنامج ثقافي وتعليمي
عربي، ويوفر فرصة يق لفن الخط الوالمتقدمة في الكتابة بالخط العربي، بالإضافة إلى تقديم ورش عمل تعليمية تناسب جميع الأعمار والمستويات. يعزز البرنامج الفهم العم

للمشاركين لاكتساب مهارات جديدة واستخدام هذه المهارات في إبداع أعمال فنية رائعة. 

ي للمشاركين من خلال ورش عمل ودورات  تعليم فنون الخط العربي:  .1  تعليمية تركز على الأسس والتقنيات الصحيحة للكتابة. نشر وتعليم فنون الخط العرب
 الحفاظ على التراث الثقافي العربي وتعزيزه عبر تعليم الأجيال القادمة فن الخط العربي.  إحياء التراث العربي:  .2
 اليدوية.  تشجيع المشاركين على الإبداع والابتكار في تطبيقات الخط العربي في الفن والحرف تنمية الإبداع الفني:  .3
مواهب:  .4  إنشاء فرصة للمشاركين لعرض أعمالهم الفنية في معارض وفعاليات محلية لتعزيز الموهبة والتقدير الفني.  توفير منصة لل
 زيادة الوعي والاهتمام بالثقافة العربية من خلال تعليم أحد أهم عناصرها وهو الخط العربي.  تعزيز الاهتمام بالثقافة العربية:  .5

 لعميق للثقافة العربية. برنامج الخط العربي يعمل على الحفاظ على هذا الفن التقليدي العريق ويشجع على الإبداع من خلال تعليم مهارات جديدة مع تعزيز الفهم ا              

 المشاركين من إتقان أساسيات وتقنيات الكتابة بالخط العربي مثل خط النسخ، الرقعة، الديواني، والفارسي.  تمكين إتقان فنون الخط العربي:  .1
 تشجيع المشاركين على إنتاج لوحات فنية مزخرفة باستخدام الخط العربي، مما يعزز من قدراتهم الإبداعية.  إنتاج أعمال فنية خطية:  .2
 التراث الثقافي العربي من خلال تعلم وتطبيق أسلوب الخط العربي التقليدي. تعزيز فهم  نشر الثقافة العربية:  .3
 إلهام المشاركين للاهتمام والحفاظ على الفنون التقليدية والمهارات اليدوية التي تشكل جزءًا من التراث الثقافي.  تعزيز الاهتمام بالفنون التقليدية:  .4
 التطور الشخصي للمشاركين من خلال اكتساب مهارات جديدة، وزيادة الثقة بالنفس عن طريق الإنجازات الفنية. دعم  تنمية المهارات الشخصية والإبداعية:  .5

 كامل يشمل مراحل تعليمية من الأساسيات إلى المتقدمين، مع التركيز على تقنيات الكتابة وشرح الأنماط المختلفة للخطوط. تطوير منهج مت إعداد المنهج التعليمي:  .1
 تنظيم ورش عمل موجهة للمبتدئين وورش متقدمة للمحترفين، بحيث يتم تطبيق التقنيات خطوة بخطوة لضمان التعلم الفعّال.  تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية:  .2
 استقطاب خطاطين محترفين ومدربين ذوي خبرة لتعليم المشاركين المهارات الصحيحة والإبداعية في الخط العربي.  استضافة مدربين محترفين:  .3
 تنظيم معارض لعرض أعمال المشاركين الفنية التي تم إنجازها خلال البرنامج، لتشجيعهم على الإبداع والمشاركة.  إقامة معارض فنية:  .4
 تقديم مواد تعليمية رقمية عبر الإنترنت بما في ذلك مقاطع فيديو، ودروس تفاعلية، لتوفير تعليم مرن ومتاحة للجميع.  تخدام الوسائط الرقمية: اس .5
       للمشاركين للمساعدة في رفع إجراء تقييمات دورية لقياس تقدم المشاركين وتحديد النقاط التي تحتاج إلى تحسين. تنظيم جلسات متابعة فردية  التقييم والمتابعة:  .6

 مستواهم الفني. 
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يل والمكياجفنون التجم

دريبي يهدف إلى تعليم المشاركين فنون التجميل والمكياج الاحترافي. يتضمن البرنامج ورش عمل ودورات تدريبية تغطي برنامج فن التجميل والمكياج هو برنامج ت
المختلفة. يوفر البرنامج تقنيات المكياج المختلفة، من الأساسيات إلى الأساليب المتقدمة، بالإضافة إلى العناية بالبشرة وتطبيقات التجميل الخاصة بالمناسبات 

م أحدث الصيحات في للمشاركين الأدوات والمعرفة اللازمة لتطبيق المكياج بطريقة احترافية، مع التركيز على استخدام المنتجات المناسبة لكل نوع بشرة وتعل
عالم المكياج. 

 توفير المهارات والمعرفة اللازمة للمشاركين لتطبيق المكياج بكفاءة عالية سواء لأنفسهم أو للآخرين.  تعليم تقنيات المكياج الاحترافي:  .1
بالبشرة بشكل صحيح، مما يسهم في تحسين صحة البشرة قبل وبعد تطبيق تعليم المشاركين كيفية العناية  تدريب على العناية بالبشرة:  .2 

 المكياج. 
 تشجيع المشاركين على التعبير عن إبداعهم في اختيار وتطبيق المكياج بشكل يتناسب مع الموضة والأذواق المختلفة.  تعزيز الإبداع الفني:  .3 
كمحترفين في مجال التجميل والمكياج، سواء للعمل في صالونات التجميل أو    تأهيل المشاركين للعمل فتح فرص عمل في مجال التجميل:  .4 

 كمستقلين. 
تعليم المشاركين كيفية اختيار المكياج المناسب للمناسبات الخاصة مثل الأعراس،  تسليط الضوء على المكياج في المناسبات الخاصة:  .5 

 الحفلات، والمناسبات الرسمية. 
تمكين المشاركين من تعلم تقنيات المكياج المختلفة مثل المكياج اليومي، مكياج السهرة، مكياج العرائس، ومكياج  إتقان تقنيات المكياج المتقدمة:  .1

 الموديلات. 
 تجات المناسبة لكل نوع، بالإضافة إلى تعلم تقنيات العناية بالبشرة. فهم أنواع البشرة وكيفية اختيار المن التعرف على أنواع البشرة:  .2 
 القدرة على تصميم مكياج يناسب المناسبات المختلفة ويعكس الشخصية، مع الاهتمام بكل تفاصيل المظهر.  إنتاج مظهر تجميلي متكامل:  .3 
احترافي، مما يسمح للمشاركين بالعمل في صالونات التجميل أو على المستوى تطوير مهارات تطبيق المكياج بشكل  اكتساب مهارات احترافية:  .4 

 الفردي كمحترفين. 
 تمكين المشاركين من تحسين مظهرهم الخارجي بما يتناسب مع شخصيتهم، مما يساهم في تعزيز الثقة بالنفس.  تعزيز الثقة بالنفس:  .5 
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 العناية بالبشرة، واختيار الأدوات والمنتجات المناسبة. تطوير منهج تدريبي يتضمن دروسًا نظرية وعملية حول المكياج،  إعداد المنهج التدريبي:  -1
 تقديم ورش عمل ودورات تدريبية للمبتدئين والمحترفين تغطي كل جوانب فن المكياج . تنظيم ورش العمل والدورات التدريبية: 2

وإنتاجأسس تربية النحل وكيفية الاستفادة منه كعلاج وغذاء 

ه كعلاج وغذاء وإنتاج هو برنامج تدريبي يهدف إلى تعليم المشاركين كيفية تربية النحل والطرق العلمية لاستخدام منتجاته كغذاء برنامج أسس تربية النحل وكيفية الاستفادة من
منتجات النحل مثل العسل،  الاستفادة منوعلاج. يركز البرنامج على تعليم أساسيات تربية النحل، من كيفية إنشاء خلايا النحل إلى فهم دور النحل في البيئة. كما يتناول كيفية 

البروبوليس، وحبوب اللقاح في تحسين الصحة العامة وعلاج بعض الأمراض، بالإضافة إلى استكشاف الفرص التجارية في مجال إنتاج العسل. 

 اللازمة للمشاركين لتربية النحل بنجاح، بما في ذلك طرق اختيار المكان، بناء الخلايا، والعناية بالنحل. تقديم المعرفة  . تعليم أسس تربية النحل: 1
 زيادة الوعي بفوائد العسل ومنتجات النحل كغذاء وعلاج للعديد من الأمراض، بما في ذلك تقوية المناعة وعلاج الجروح.  استكشاف الفوائد الصحية للعسل ومنتجات النحل:  -2
 دعم المشاركين لإنشاء مشاري    ع تجارية مربحة من خلال إنتاج العسل والمنتجات الأخرى الناتجة عن تربية النحل.  تشجيع الاستفادة الاقتصادية من تربية النحل:  -3
 عم التنوع البيولوجي. نشر ثقافة تربية النحل كمصدر هام في الحفاظ على التوازن البيئي ود التنمية المستدامة في مجال الزراعة والبيئة:  -4
في البيئة ودوره في تلقيح النباتات وزيادة الإنتاج الزراعي.  تعزيز المعرفة البيئية:  -5  تعليم المشاركين أهمية النحل 

بيعي، مع تعزيز الفرص برنامج أسس تربية النحل يهدف إلى تحسين قدرات المشاركين في تربية النحل وتحقيق أقصى استفادة من منتجاته لتوفير غذاء صحي وعلاج ط
 الاقتصادية في هذا المجال. 

ءًا من إنشاء الخلايا وحتى إدارة تربية النحل بشكل فعال.  إتقان أسس تربية النحل:  -1  تمكين المشاركين من معرفة أساسيات تربية النحل بد
بشكل سليم وآمن.  مالنحل: تعلات استخراج منتجات اكتساب مهار  -2  طرق استخراج العسل، البروبوليس، وحبوب اللقاح من النحل 
 التعرف على الاستخدامات الطبية والغذائية للعسل ومنتجات النحل الأخرى في علاج العديد من الأمراض وتعزيز الصحة العامة.  فهم فوائد منتجات النحل الصحية:  -3
 تعزيز المهارات اللازمة لإنتاج عسل ومنتجات نحل عالية الجودة تصلح للاستهلاك التجاري.  إنتاج منتجات نحل عالية الجودة:  -4
 تأهيل المشاركين للاستفادة من تربية النحل كمشروع تجاري مرب  ح من خلال إنتاج وتسويق منتجات النحل.  فتح فرص العمل والإنتاج:  -5

 ل يتضمن دروسًا عملية ونظرية حول تربية النحل، من إنشاء الخلايا إلى طرق استخراج منتجات النحل. تطوير منهج شام إعداد المنهج التدريبي: -1
 عقد ورش عمل تفاعلية يتم خلالها تدريب المشاركين على كيفية بناء خلايا النحل، رعاية النحل، واستخراج منتجات النحل.  تنظيم ورش عمل عملية:  -2
 وة خبراء في تربية النحل وطب النحل لتقديم محاضرات وورش عمل حول كيفية الاستفادة من منتجات النحل في العلاج والتغذية. دع استضافة خبراء ومتخصصين:  -3
 تنظيم زيارات ميدانية لمدارس تربية نحل قائمة بالفعل لمشاهدة عملية تربية النحل واستخراج العسل بشكل عملي.  إجراء دراسات حالة وتجارب ميدانية: -4
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 مساعدة المشاركين في إعداد خطط عمل لمشاري    ع إنتاج العسل، بما في ذلك طرق التسويق والبيع في الأسواق المحلية والعالمية.  تقديم الدعم التجاري والتسويقي: -5
 لتحسين الإنتاج والعناية بالنحل. إجراء تقييمات دورية لقياس التقدم ومعرفة مدى استفادة المشاركين من الدورة، مع تقديم نصائح  التقييم والمتابعة:  -6
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التشجير ومكافحة التصحر

جميع الفئات
لتصحر. يركز البرنامج على توفير برنامج التشجير ومكافحة التصحر هو مبادرة بيئية تهدف إلى تعزيز استدامة البيئة من خلال زراعة الأشجار والمساهمة في مكافحة ظاهرة ا

ف إلى غرس الأشجار في المناطق  حلول عملية للمشاكل البيئية الناتجة عن التصحر، مثل تدهور التربة، ندرة المياه، وفقدان التنوع البيولوجي. يشمل البرنامج أنشطة زراعية تهد
 المتضررة من التصحر، والتوسع في المساحات الخضراء، بالإضافة إلى تبني أساليب وتقنيات حديثة للمحافظة على التربة والمياه. 

توفير بيئة صحية ومستدامة للأجيال برنامج التشجير ومكافحة التصحر هو خطوة أساسية نحو حماية البيئة وتحقيق التوازن البيئي من خلال استعادة الأراضي المتدهورة، و 
القادمة. 

 مكافحة التصحر وتدهور الأراضي الزراعية من خلال زراعة الأشجار التي تساعد في استعادة التربة وتقليل آثار التصحر.  مكافحة التصحر: -1
 تحسين البيئة المحيطة من خلال غرس الأشجار التي تعمل على ترشيح الهواء وزيادة الأوكسجين وتوفير موائل للحيوانات.  تحسين جودة البيئة:  -2
 الحفاظ على المياه والتربة والموارد الطبيعية الأخرى من خلال تقنيات زراعية مستدامة ومتكاملة في مشاري    ع التشجير.  استدامة الموارد الطبيعية: -3
 نشر ثقافة حماية البيئة من خلال توفير برامج توعية تهدف إلى تسليط الضوء على أهمية مكافحة التصحر والتشجير للمستقبل البيئي.  عي البيئي: رفع الو  -4
ر وتحسين ظروف الحياة توفير فرص عمل تعليمية وزراعية للمجتمعات المحلية التي يمكن أن تساهم في مشاري    ع التشجي تحقيق تنمية مستدامة للمجتمعات المحلية:  -5

 استغلال أوقات الشباب والفتيات بما هو مفيد.  –حث الشباب والفتيات على دعم رؤية ولي العهد )السعودية الخضراء( والسعي لتجميل مدينتهم  – الاقتصادية والاجتماعية. 

في المناطق المتضررة من التصحر من خلال زراعة الأشجار والشجيرات التي تتحمل الجفاف.  ات الخضراء: زيادة المساح-1  تعزيز المساحات الخضراء 
 تقليل التعرية وتحسين خصوبة التربة من خلال تقنيات التشجير، مما يساعد على استعادة التوازن البيئي.  تحسين جودة التربة والمياه: -2
 زيادة الوعي بأهمية التشجير والتصحر بين المجتمعات المحلية من خلال حملات توعوية وورش عمل تعليمية.  بيئي: رفع الوعي ال -3
 تحسين البيئة المحلية من خلال توفير مصدر للأوكسجين، وزيادة التنوع البيولوجي، والحفاظ على المياه.  تحقيق الاستدامة البيئية:  -3
 فرص عمل في مشاري    ع التشجير وتنمية المناطق الريفية من خلال زراعة الأشجار والمحافظة على البيئة. توفير  دعم الاقتصاد المحلي:  -4

فوري من خلال التشجير.  دراسة المناطق المتضررة: -1  بالتصحر والتي تحتاج إلى تدخل 
ً

كثر تأثرا  إجراء دراسات بيئية لتحديد المناطق الأ
 المناطق، مع اختيار الأنواع المناسبة من الأشجار التي تتناسب مع الظروف المناخية. تطوير خطط لتنفيذ مشاري    ع التشجير في تلك  التخطيط وتنفيذ مشاري    ع التشجير:  -2
 ة. تطبيق تقنيات الزراعة المستدامة مثل الزراعة الحوضية، وحفظ المياه، وطرق الري الحديثة لتقليل استهلاك المياه وزيادة فعالية الزراع استخدام تقنيات الزراعة المستدامة: -3
ملات توعوية للمجتمعات المحلية حول أهمية التشجير وطرق الحفاظ على الأشجار بعد زراعتها، بالإضافة إلى  توعية ومشاركة المجتمعات:  تنظيم حملات-4 تنظيم ح

 تشجيعهم على المشاركة في العمل التطوعي. 
 ير الحكومية المحلية والدولية للمساعدة في تمويل وتنفيذ هذه المشاري    ع البيئية. التعاون مع الجهات الحكومية والمنظمات غ التعاون مع الهيئات البيئية والمنظمات الدولية: -5
كد من نجاحه في مكافحة التصحر من خلال قياس النمو النباتي وحالة التربة وجودة  تقييم النتائج والمتابعة:  -6  المياه. مراقبة ومتابعة نتائج برنامج التشجير بانتظام، والتأ
 لمتاحة. وضع استراتيجيات طويلة المدى لضمان استدامة المشاري    ع، مثل زراعة الأشجار التي تتحمل الجفاف، والاهتمام باستدامة الموارد البيئية ااستدامة المشروع:  -7
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مواهب سعودية

الطلاب والطالبات
ف إلى اكتشاف ورعاية المواهب الشابة في مختلف المجالات الفنية، الرياضية، الثقافية، والعلمية في المملكة العربية السعودية. يركز  برنامج مواهب سعودية هو برنامج يهد

ن تطوير  مهاراتهم وتنميتها من خلال تقديم الدعم اللازم والفرص للمشاركة في مختلف المسابقات والمشاري    ع المحلية والدولية. يسعى  البرنامج على تمكين الشباب السعوديين م
 البرنامج إلى إبراز المواهب السعودية على مستوى العالم وتعزيز مكانة المملكة كمركز عالمي للإبداع والابتكار. 

مواهب الشابة في المملكة، حيث يعزز من قدرة الشباب السعودي عل ع في مختلف ى التأثير والإبدا برنامج مواهب سعودية يعد من المبادرات المهمة لتقديم الدعم الكامل لل
المجالات ويحقق التفاعل الفعّال مع الساحة الدولية. 

أفضل القدرات تحديد واكتشاف المواهب الواعدة في المملكة العربية السعودية عبر إجراء اختبارات ودورات تدريبية تساعد في استكشاف  اكتشاف وتوجيه المواهب: -1
 في جميع المجالات. 

 الشباب على تنمية مهاراتهم الإبداعية في مختلف المجالات الفنية والثقافية والرياضية لتطويرهم كمبدعين ومنتجين في مجالاتهم.  ةالإبداعية: مساعد.تنمية القدرات 2
وتعزيز المواهب المحلية في الفنون التقليدية والمعاصرة والتشجيع على الابتكار في جميع  الحفاظ على الهوية الثقافية السعودية من خلال دعم تعزيز الهوية الثقافية: -3

 المجالات. 
 تشجيع الشباب على التميز في المجالات العلمية والتقنية والفنية، وتوفير بيئة خصبة للمشاركة في الأبحاث والمشاري    ع الإبداعية.  تشجيع التميز العلمي والفني: -4

دعم الاقتصاد السعودي من خلال تشجيع الابتكار والإبداع الشبابي، وتحويل المواهب إلى مشاري    ع تجارية وريادية قابلة  امل بين الإبداع والاقتصاد الوطني: تحقيق التك-5
 للتسويق على المستوى المحلي والدولي. 

تمكين المشاركين من تطوير مهاراتهم في مجالات متعددة مثل الفن، الرياضة، الأدب، والابتكار التكنولوجي من خلال برامج تدريبية  مواهب الشابة: اكتشاف وتطوير ال-1
 مخصصة. 

 س والظهور على الساحة الدولية. توفير فرص للمواهب السعودية للمشاركة في مسابقات وفعاليات عالمية للتناف مشاركة المشاركين في فعاليات ومسابقات دولية: -2
ة تأسيس شبكة من الرعاة والموجهين الذين يمكنهم تقديم الدعم المالي والفني للمواهب الشابة، بما في ذلك التعاون مع المؤسسات التعليمي توسيع شبكة الدعم والرعاية: -3

 والشركات. 
 ومواهب الشباب السعوديين في مختلف المجالات من خلال تنظيم معارض وفعاليات للاحتفاء بالمواهب. زيادة الوعي العام بقدرات  رفع الوعي حول القدرات المحلية: -4
مؤسسات تمهيد الطريق للمشاركين للحصول على فرص عمل أو تعليم مستقبلي في مجالاتهم الموهوبة، سواء من خلال المنح الدراسية أو التعاون مع ال فرص العمل والتعليم: -5

 التعليمية. 

ءًا من الفن والموسيقى والرياضة إلى العلوم والتكنولوجيا. تنفيذ مسابقات واختبار  تطوير آلية لاكتشاف المواهب: -1  ات تهدف إلى اكتشاف المواهب في مختلف المجالات، بد
 تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية متخصصة لتطوير المهارات الخاصة بالمواهب المكتشفة، وتوجيههم نحو تحقيق تطلعاتهم.  إعداد ورش تدريبية ومبادرات توجيهية: -2
 إقامة شراكات مع الجامعات والمدارس والمراكز المهنية لتوفير بيئة تعليمية مناسبة لرعاية ودعم المواهب الشابة.  ت مع المؤسسات التعليمية والمهنية: شراكا-3
 م الفنية والعلمية. إقامة معارض ومسابقات محلية ودولية لعرض إنجازات المشاركين وتقديم الدعم لهم في مجالاته تنظيم فعاليات ومعارض للمواهب: -4
 التعاون مع الشركات والمؤسسات المحلية والدولية لدعم البرنامج ماليًا وفنيًا وتوفير فرص رعاية للمواهب.  دعم الرعاة والشركاء المحليين والدوليين: -5
مستمرة للمواهب المشاركين في البرنامج  متابعة التطور المستمر: -6  لضمان تقدمهم وتوجيههم نحو الفرص المستقبلية المناسبة. إنشاء آلية للتقييم والمتابعة ال
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 استخدام وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي لتسليط الضوء على إنجازات المواهب وتعزيز انتشارهم بين الجمهور المحلي والعالمي.  التسويق والظهور الإعلامي: -7

نادي مودة لبناء الأسرة

المرأة والفتاة
كز على بناء أسس قوية للترابط الأسري. برنامج نادي مودة لبناء الأسرة هو برنامج اجتماعي يهدف إلى تعزيز وتطوير العلاقة الأسرية من خلال تقديم ورش عمل ودورات تدريبية تر 

قيم الأسرية، تحسين التواصل بين أفراد الأسرة، وتقديم أدوات عملية تساعد في إدارة التحديات الأسرية بشكل إيجابي. يقدم البرنامج يهدف البرنامج إلى تعزيز الوعي بأهمية ال
 لعائلي. للمشاركين مجموعة من الأنشطة التعليمية التي تساهم في تطوير المهارات الأسرية مثل مهارات التواصل، إدارة الخلافات، وتنظيم الوقت ا
 جتمع السعودي بشكل عام. برنامج نادي مودة لبناء الأسرة يسعى إلى توفير بيئة أسرية صحية ومتماسكة، مما يساهم في تحسين جودة الحياة الأسرية ويدعم تنمية الم

 الأسرة وضمان استقرارها العاطفي والاجتماعي من خلال توفير بيئة صحية داعمة. تعزيز العلاقة بين أفراد  تحقيق استقرار الأسرة: -1
 الأسرة من تطوير المهارات الأساسية التي تساهم في تحسين جودة الحياة الأسرية مثل المهارات الاجتماعية، التربوية، والاقتصادية.  نالأسرية: تمكيتنمية المهارات -2
 ز الثقافة الأسرية المستدامة التي تقوم على احترام حقوق الأفراد داخل الأسرة وتفعيل دور كل فرد فيها. تعزي تعزيز الثقافة الأسرية: -3
توفير الدعم للمساعدة في مواجهة التحديات الأسرية مثل التنشئة الاجتماعية للأبناء، الصعوبات الزوجية، أو المشكلات  مساعدة الأسر في التعامل مع التحديات: -4

 المالية. 
 .تعزيز القيم الدينية والأخلاقية التي تساهم في بناء أسرة متماسكة وصحية على جميع الأصعدة.  تقوية القيم الدينية والأخلاقية داخل الأسرة: -5

اء باستخدام تقنيات الحوار الفعّال والاستماع الجيد. تمكين أفراد الأسرة من التواصل الفعّ  تحسين التواصل داخل الأسرة: -1
ّ

 ال والبن
 بناء وتعزيز الروابط الأسرية من خلال العمل على تعزيز فهم القيم والأدوار داخل الأسرة.  تعزيز العلاقات الأسرية: -2
 سلمية وفعّالة بين أفراد الأسرة.  تطوير مهارات إدارة النزاعات وحل المشكلات بطريقة إدارة الخلافات الأسرية بشكل إيجابي: -3
 زيادة الوعي حول القضايا الأسرية المختلفة مثل التحديات التربوية، المشاكل الزوجية، والمشكلات الاقتصادية التي تواجه الأسرة.  زيادة الوعي بالقضايا الأسرية: -4
 ية السليمة وأفضل الممارسات لتربية الأبناء في بيئة صحية ومتوازنة. ء والأمهات على أساليب التربا تدريب الأب تطوير مهارات الأبوة والأمومة: -5

ية تتناول مواضيع مختلفة تخص بناء الأسرة مثل مهارات التواصل، إدارة الوقت، التربية السليمة، وحل المشكلات تنظيم ورش عمل ودورات تدريب إعداد ورش عمل تدريبية: -1
 الأسرية. 

 الأسرة. دعوة مختصين في مجالات العلاقات الأسرية، التربية، وعلم النفس لتقديم محاضرات وندوات توعوية تساهم في تعزيز مهارات  الاستعانة بالخبراء والمتخصصين: -2
 توفير جلسات استشارية فردية وجماعية لمساعدة الأسر في معالجة التحديات والضغوط التي قد تواجهها.  إعداد برامج استشارية: -3
 تنظيم فعاليات ولقاءات دورية تجمع الأسر لتبادل الخبرات وتعزيز التواصل بين أفراد المجتمع.  إقامة فعاليات مجتمعية: -4
 استخدام وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي لنشر ثقافة بناء الأسرة من خلال نشر محتوى توعوي وأدوات تفاعلية عبر الإنترنت.  الإلكترونية: استخدام المنصات -5
عبر استبيانات وجلسات متابعة مع المشاركين لضمان تحسين المهارات الأسرية بناءً على ملاحظات المشاركي ءوالمتابعة: إجرا التقييم -6  ن. تقييم مستمر لفعالية البرنامج 
 فة وتوفير الموارد اللازمة. التعاون مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية لتعزيز الدعم المستمر للأسر، بما في ذلك تبادل المعر  التعاون مع المؤسسات الاجتماعية: -7
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نامج على تحسين جودة حياتهم من خلال توفير خدمات برنامج رعاية كبار السن والمتقاعدين هو برنامج اجتماعي يهدف إلى تقديم الدعم الشامل لكبار السن والمتقاعدين في المجتمع. يركز البر 
كيد على ، وثقافية، تساهم في تعزيز رفاهيتهم ومساعدتهم على التكيف مع مرحلة ما بعد التقاعد. يسعى البرنامج إلى تلبية احتياجات كبار السن و صحية، اجتماعية، نفسية المتقاعدين مع التأ

 لمجتمعية. احترام كرامتهم وحفظ حقوقهم في مختلف المجالات، بالإضافة إلى تعزيز مشاركتهم في الحياة الاجتماعية والأنشطة ا
الاجتماع، والاقتصاد لضمان رفاهيتهم واستقرارهم في امج رعاية كبار السن والمتقاعدين يهدف إلى توفير حياة كريمة لهذه الفئة المهمة في المجتمع، وتقديم الدعم الكامل في مجالات الصحة، برن

 مرحلة ما بعد التقاعد. 

 تحسين نوعية الحياة لكبار السن والمتقاعدين من خلال توفير الدعم النفسي والصحي والاجتماعي الذي يلبي احتياجاتهم الخاصة.  تحسين رفاهية كبار السن: -1
ر السن والمتقاعدين وتوفير فرص للتفاعل مع أفراد المجتمع وأفراد العائلة من خلال الأنشطة المجتمعية. تعزيز الاندماج  تعزيز الحياة الاجتماعية: -2  الاجتماعي لكبا
 تقديم الرعاية الصحية اللازمة لكبار السن والمتقاعدين من خلال توفير خدمات طبية متخصصة وفحوصات طبية دورية.  توفير رعاية صحية شاملة: -3
تشجيع كبار السن على الحفاظ على نشاطهم الجسدي والعقلي من خلال الأنشطة الرياضية والفكرية التي تساعدهم على تجنب التدهور البدني  العقلي والجسدي: تحفيز النشاط -4

 والعقلي. 
 المالية بشكل أمثل بعد التقاعد.  تقديم مشورة مالية وتنظيم برامج تدريبية لتوجيه المتقاعدين نحو استخدام مواردهم تقديم الدعم المالي والتوجيه: -5
 مساعدة كبار السن والمتقاعدين على التكيف مع التغيرات الاجتماعية والنفسية التي قد تطرأ بعد التقاعد.  مواكبة التغيرات الاجتماعية: -6

 توفير بيئة صحية ونفسية داعمة تهدف إلى تحسين صحة كبار السن والمتقاعدين وتلبية احتياجاتهم الخاصة.  تحسين جودة حياة كبار السن: -1
 زيادة فرص التواصل الاجتماعي لكبار السن والمتقاعدين من خلال أنشطة اجتماعية وثقافية، مما يساهم في تقليل العزلة الاجتماعية.  دعم الحياة الاجتماعية: -2
ك الفحوصات الدورية، والعلاج، والدعم النفسي.  تميزة: رعاية صحية م-3  توفير خدمات طبية ورعاية صحية مستمرة لضمان صحة كبار السن، بما في ذل
 هم العقلي والجسدي. تنظيم برامج ثقافية وفنية وترفيهية تعزز من انخراط كبار السن والمتقاعدين في الحياة الاجتماعية، وتحافظ على نشاط توفير برامج ثقافية وترفيهية: -4
و دعم حكومي.  دعم اقتصادي: -5  تقديم استشارات مالية لكبار السن والمتقاعدين تساعدهم في التمتع بحياة مالية مستقرة بعد التقاعد، مثل مشروعات صغيرة أ
حقوقهم الأساسية والمساواة في المجتمع. تعزيز الوعي حول حقوق كبار السن والمتقاعدين وتقديم الدعم القانوني لضما التوعية بحقوق كبار السن: -6  ن حصولهم على 

الأخلاقية والاجتماعية عبر أساليب تعليمية مبتكرة مثل القصص، المستنظيم و  إعداد ورش عمل ودورات تدريبية: -1 رح، رش عمل ودورات تدريبية خاصة بمختلف الفئات العمرية لتعليم القيم 
 والألعاب التربوية. 

مثل العمل الجماعي، والاحترام، والتعاون، بما يساعد الطلاب على تعزيز برامج في المدارس تشمل الأنشطة التفاعلية التي تركز على القيم الاجتماعية تنفيذ  الأنشطة المدرسية والمجتمعية: -2
 السلوكيات الإيجابية. 

 توعية الأسر بدورهم الكبير في غرس القيم داخل المنزل وتقديم إرشادات حول كيفية تعزيز هذه القيم داخل البيئة الأسرية.  التعاون مع الأسر: -3
وعية، مقاطع فيديو، وبرامج حوارية. الاستفادة  استخدام وسائل الإعلام: -4  من وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي لنشر القيم الإيجابية من خلال حملات ت
ة مثل المسابقات الثقافية، والندوات العامة، والمهرجانات التي تعزز القيم التربوية والاجتم إشراك المجتمع في الأنشطة التربوية: -5 اعية وتساهم في تعليم الأفراد بأهمية إقامة فعاليات مجتمعي
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 50 م00/7/2026إلى  1/2/2026 نادي الطفولة 1

متطوعين  - 120000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 
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 250 م00/7/2026إلى  1/2/2026 أهل الحيديوانية  2

متطوعين  - 00000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  الادارةمجلس 
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 150 م00/7/2026إلى  1/2/2026 الأسر المنتجة 3

متطوعين  - 150000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

4 
مركز النشاط 

 الاجتماعي
 451 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 250000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 . حياتهم  هذه القيم في 
كثر فاعلية. إجراء تقييمات دورية لقياس أثر البرنامج على سلوك المشاركين، وتعديل الخطط إذا لزم الأمر لتلبية احتياجات المجتمع وتحقيق أهداف ال التقييم والمراقبة المستمرة: -6  برنامج بشكل أ
 للأطفال والشباب.  تطوير مواد تعليمية تفاعلية مثل الكتب المصورة، الأفلام القصيرة، والأنشطة الإبداعية التي تساهم في نشر القيم الاجتماعية وتبسيطها  ة تفاعلية: إعداد مواد تعليمي-7



  
 
 
 
 
 
 

 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

 058 م00/7/2026إلى  1/2/2026 الثقافي )إثراء(منتدى  5

متطوعين  - 220000 - رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 351 م00/7/2026إلى  1/2/2026 نادي مصابيح الوطن 6

متطوعين  - 140000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 121 م00/7/2026إلى  1/2/2026 النادي الشبابي 7

متطوعين  - 050000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

8 
 الشبابنادي 

 التطوعي
 111 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 140000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

9 
 

ً
نادي السلامة أولا

 الصحي
 000 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 00000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

11 
منتدى نماء وارتقاء 

 الاجتماعي
 250 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 150000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 311 م00/7/2026إلى  1/2/2026 السعادة الأسرية 11

متطوعين  - 100000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 71 م00/7/2026إلى  1/2/2026 الخط العربي 12

متطوعين  - 40000 نسائي نسائي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 



  
 
 
 
 
 
 

 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

13 
فنون )للتجميل 

 والمكياج(
 81 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 70000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

14 
أسس تربية النحل 

وكيفية الاستفادة منه 
 كعلاج وغذاء وإنتاج

 81 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 50000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

15 
التشجير ومكافحة 

 التصحر
 311 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 160000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 251 م00/7/2026إلى  1/2/2026 مواهب سعودية 16

متطوعين  - 000000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

17 
نادي مودة لبناء 

 الأسرة
 311 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 150000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 1111 م00/7/2026إلى  1/2/2026 بهجة العيد 18

متطوعين  - 50000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

19 
غرس القيم التربوية 

 والاجتماعية
 211 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 200000 طالبات طلاب 
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

21 
رعاية كبار السن 

 والمتقاعدين
 211 م00/7/2026إلى  1/2/2026

متطوعين  - 60000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 



  
 
 
 
 
 
 

 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

 121 م00/7/2026إلى  1/2/2026 ديوانية حواء 21

متطوعين  - 70000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  الادارة مجلس
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 

 3111 م00/7/2026إلى  1/2/2026 مهرجانات صيفية 22

متطوعين  - 100000 نسائي رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم  مجلس الادارة
منصة  -الجمعيات
منصة  –احسان 

 جهات داعمة–تبرع 

 الخطة التشغيليةعلى  (4117) بالنقيع ةجمعية التنمية الأهليالجمعية العمومية العادية لمجلس أعضاء وافق 
 وعلى هذا تم التوقيع.  م5/1/2126 بتاري    خ م2126 لعاملوالموازنة 

 

                                                                                                 
                                                                                               


