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يئة برنامج نادي الطفولة هو مبادرة تربوية وترفيهية موجهة للأطفال بهدف تعزيز مهاراتهم، وتنمية قدراتهم الفكرية والاجتماعية، وتوفير ب
ي تطوير شخصية الطفل بشكل  

ن التعليم واللعب، مما يساهم فن نامج إلى تقديم أنشطة متكاملة تجمع بير تعليمية آمنة وممتعة. يهدف الير
. شامل

 تعزيز النمو الشامل للطفل: تغطية الجوانب النفسية، الاجتماعية، الجسدية، والعقلية.  -1
 .تنمية حب التعلم: من خلال أساليب تعليمية مبتكرة وجذابة. 2
 .تشجيع المشاركة المجتمعية: عير أنشطة تطوعية ومبادرات اجتماعية. 3
 .خلق بيئة آمنة وداعمة: لتشجيع الطفل على التعبير عن نفسه بحرية. 4
ي وقت الطفل: عير تقديم أنشطة مفيدة ومسلية تملأ أوقات فراغه. 5

ن
 .الاستثمار ف

فيهية لتبصير الأطفال بمواهبهم -6
 الأطفال. توفير المناخ المناسب لتطوير قدرات   والفائدة. اشغال اوقات الاطفال بالمرح  -استضافة الفرق الير

ي الطفل   -1
ن
 ونافع. إقامة نادي للأطفال لشغل أقاتهم بما هو مفيد   -غرس القيم والأخلاق الحميدة ف

ي المستقبل 
ن
ي تشكيل جيل من الأطفال يمتلكون مهارات حياتية واجتماعية تمكنهم من تحقيق النجاح ف

ن
نامج يعتير خطوة أساسية ف هذا الير

 تنمية المهارات الشخصية والاجتماعية: تعزيز الثقة بالنفس والتواصل مع الآخرين.  -1
 . اكتساب المعارف الأساسية: من خلال الأنشطة التعليمية الممتعة. 2
 . تعزيز الإبداع والابتكار: عير ورش العمل الفنية والحرفية. 3
فيهية. 4  . تنمية المهارات الحركية: عير الأنشطة الرياضية والير
. بناء قيم إيجابية: مثل التعاون، المسؤولية، والانضباط 5
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ي مختلف  بر 
ن الشباب من تطوير مهاراتهم الشخصية والمهنية، وتعزيز قدراتهم فن ي هو مبادرة مجتمعية تهدف إلى تمكير نامج النادي الشبابر
، بالإضافة إلى خلق بيئة محفزة للتواصل وبناء العلاقات المثمرة.  المجالات مثل القيادة، الابتكار، والعمل الجماعي

 توفير أنشطة وورش عمل تساعد الشباب على اكتساب مهارات تواكب احتياجات سوق العمل.  تنمية المهارات الشخصية والمهنية:  . 1
ي خدمة المجتمع.  تشجيع الابتكار والإبداع:  . 2

 
 دعم الشباب لتطوير أفكار ومشاري    ع مبتكرة تسهم ف

ي المجتمع.  تعزيز الهوية والانتماء:  . 3
 
 تعزيز القيم الوطنية والاجتماعية لدى الشباب وتشجيعهم على المشاركة الفعالة ف

فيه والتعلم لزيادة تحفير  الشباب على المشاركة.   موتفاعلية: تقديخلق بيئة ترفيهية   . 4
 أنشطة تجمع بير  الير

ة.   .1  شباب يتمتعون بمهارات قيادية وحياتية متمير 
 . مشاري    ع شبابية مبتكرة ومؤثرة على المجتمع. 2 
 3 . ة والمجتمع المحلىي  . شبكة تواصل فعالة بير  الشباب وأصحاب الخير
ي بناء المجتمع وتنميته. 4 

 
. زيادة وعي الشباب بدورهم ف
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، من خلال توفير مساحة مخصصة للتواصلبر   أفراد المجتمع المحلىي
ن ” هو مبادرة اجتماعية تهدف إلى تعزيز الروابط بير . يقدم  نامج “ديوانية أهل الحي ن سكان الحي والتفاعل بير

ي تخدم جميع الفئات العمرية. تسعى الديوانية
نامج أنشطة متنوعة تشمل الحوارات الثقافية، والفعاليات الاجتماعية، وورش العمل التر ، وتعزيز  الير إلى أن تكون مركزًا لنشر الوعي

ان.  ن الجير القيم الاجتماعية، وبناء علاقات إيجابية بير

: من خلال إيجاد منصة للتفاعل والحوار المفتوح.  -1 ابط الاجتماعي  تعزيز الير
ي تخدم المنطقة. 2

ي الأنشطة التر
ن
اك سكان الحي ف : إشر  .تفعيل دور المجتمع المحلىي

3 . ن جودة الحياة داخل الحي ي تحسير
ن
 .بناء بيئة إيجابية وداعمة: تساعد ف

 .نشر القيم الإيجابية: مثل التسامح، التعاون، والمسؤولية المجتمعية. 4
 .دعم الهوية الثقافية: من خلال الحفاظ على العادات والتقاليد المحلية وتعزيزها. 5
ن واصحاب التجارب  -6 ن والناجحير ات المتقاعدين وتجارب  هم ونقلها للمجتمع -استضافة الوجهاء والمثقفير  ومهاريا  -العمل علىي الاستفادة من خير

ً
توعية المتقاعدين صحيا

 
ً
ي شغل اوقات المتقاعدين لما هو مفيد المساهمة  -واجتماعيا

ن
 تهيئة مرافق اللجنة الرياضية والثقافية لخدمة المتقاعدين  -ف

ا 
ً
ي تعزيز روح التعاون والتآزر داخل الأحياء، مما يخلق مجتمعًا قويًا ومتماسك

ن
 برنامج ديوانية أهل الحي يسهم ف

ن أفراد الحي وتعزيز الشعور بالانتماء.  -1 : تقوية العلاقات بير  تعزيز التواصل الاجتماعي
2 . ن سكان الحي ي تجمع بير

كة التر ابط: من خلال الأنشطة المشير  .بناء مجتمع مير
ن السكان. 3 ي ترفع من مستوى الوعي بير

: عير الفعاليات التثقيفية التر ي والمجتمعىي
ن
 .زيادة الوعي الثقاف

4 . ي تخدم الحي
وعات التر  .تشجيع المبادرات المجتمعية: دعم الأفكار والمشر

تيح مناقشة القضايا المحلية وإيجاد حلول جماعية لها. 5
ُ
.توفير بيئة حوار إيجابية: ت
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ة مدر  ن الأش ذات الدخل المحدود من خلال مساعدتهم على إنشاء مشاري    ع صغير ة للدخل تعتمد على برنامج الأش المنتجة هو مبادرة تنموية تهدف إلى دعم وتمكير
ي الاقتصاد المحلىي عير تقديم التدريب، الاستشارات، والدعم اللاز 

ن
نامج على تعزيز دور الأش ف م لتحويل مهاراتهم إلى منتجات مهاراتهم الحرفية والإبداعية. يعمل الير

قابلة للتسويق. 

ا: تحويلها من أش مستهلكة إلى منتجة. 1 ن الأش اقتصاديً  .تمكير
ي المنتجات والخدمات. 2

ة: تشجيع الأش على الابتكار فن وعات الصغير  .دعم المشر
3 . ي

 .تعزيز ثقافة العمل: نشر قيم الاعتماد على الذات والعمل الحرفن
ي التنمية المحلية: دعم الاقتصاد المحلىي وتشجيع المنتجات الوطنية. 4

 .المساهمة فن
ي المعارض والأسواق المحلية. 5

: من خلال مشاركة الأش فن  .تشجيع التفاعل المجتمعىي
ي من شأنها أن تزيد الدخل   -تشجيع الأش على الإنتاج والاستثمار بما هو متاح لديهم  . 6

إقامة   -توعية الأش بالفرص المتاحة لدى الجهات الحكومية والأهلية التر
افية للتسهيل على الأش   عملهم. المعارض للأش المنتجة وادارتها باحير

ي بناء اقتصاد مستدام قائم على الابتكار والإنتا 
ن مستوى المعيشة للأش المستفيدة، مع تعزيز دورهم فن عد أداة فعالة لتحسير

نامج يُ  جالير
ن الأش من تسويق منتجاتهم. 1  .توفير مصدر دخل مستدام: من خلال تمكير
ة. 2  .تطوير مهارات ريادة الأعمال: تعزيز القدرات على إدارة المشاري    ع الصغير
 .رفع مستوى الوعي الاقتصادي: تعليم الأش كيفية التخطيط المالىي والإنتاج الفعال. 3
 .تعزيز جودة المنتجات المحلية: من خلال التدريب على المهارات الحرفية والتقنيات الحديثة. 4
ي الإنتاج والتعاون مع جهات مختلفة. 5

ن
.خلق فرص عمل جديدة: عير التوسع ف
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ن مختلف فئات المجتمع من خلال تقديم أنشطة ثق ي احتياجات الأفراد. يوفر برنامج مركز النشاط الاجتماعي هو مبادرة مجتمعية تهدف إلى تعزيز التفاعل الاجتماعي بير لتر
ُ
افية، ترفيهية، وتعليمية ت

، مما يجعله منصة تجمع  ابط المجتمعىي ، وتعزيز القيم الإيجابية، وتقوية الير ن ي تطوير مهارات المشاركير
فيه وخدمة المجتمع. المركز بيئة شاملة وآمنة تسهم فن ن التعليم والير بير

ن الأفراد.  -1 قوي العلاقات بير
ُ
: من خلال تنظيم أنشطة ت  تعزيز التماسك الاجتماعي

ة. 2 ن  .تطوير الكفاءات الفردية والجماعية: عير تقديم برامج تدريبية وتعليمية متمير
: عير إقامة فعاليات ثقافية وترفيهية تخدم جميع الفئات. 3  .إثراء حياة المجتمع المحلىي
 .دعم القيم المجتمعية الإيجابية: مثل التعاون، العطاء، والمسؤولية. 4
ن مجتمعاتهم. 5 ي تحسير

: تشجيع الأفراد على المساهمة فن ن العمل التطوعي  .تحفير
 تقديم خدمات الخدمات للمساجد والمدارس ودور التحفيظ 
 إقامة دورات تدريبية لتأهيل الشباب والفتيات لسوق العمل

 العناية بالبيئة والحرص على تجملها وتزينها 
 إقامة دورات رياضية وفنية للشباب والفتيات 

 إقامة مسابقات ثقافية وتوعوية الشباب والفتيات 
 إقامة مهرجانات ترفهيه للأطفال 

 تقديم توعية صحية وثقافية للمرأة 
ن جودة الحياة عير تقديم خدمات تعليم ي تحسير

ي بناء مجتمعات قوية ومتماسكة، حيث يُسهم فن
ي تطلعات الأفراد. يُعد مركز النشاط الاجتماعي عنصًرا أساسيًا فن لتر

ُ
 ية وترفيهية ت

: توفير منصة لتواصل الأفراد من مختلف الأعمار والخلفيات.  -1 ابط الاجتماعي  تعزيز الير
 .تنمية المهارات الشخصية: عير ورش عمل ودورات تدريبية متنوعة. 2
: من خلال فعاليات وبرامج توعوية. 3 ي والمجتمعىي

 .زيادة الوعي الثقافن
ن على الابتكار وتنمية مواهبهم. 4  .خلق بيئة محفزة للإبداع: تشجيع المشاركير
ي تخدم الحي والمجتمع. 5

ي المبادرات التر
اك الأفراد فن .تعزيز المشاركة المجتمعية: إشر
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ات ت ي المجتمع من خلال تنظيم لقاءات، ندوات، ومحاضن
ن
ي والفكري ف

ن
ي هو مبادرة تهدف إلى تعزيز الحراك الثقاف

ن
ن برنامج منتدى إثراء الثقاف ن والمبدعير ستضيف نخبة من المثقفير

، و  ي
ن
ي رفع مستوى الوعي الثقاف

ن
ي وتبادل الأفكار الملهمة، مما يسهم ف

ن
ي مجالات متنوعة. يسعى المنتدى إلى أن يكون منصة للحوار الثقاف

ن
ن  ف ن الإبداع الفكري، وتعزيز التواصل بير تحفير

أفراد المجتمع. 

 .تعزيز الثقافة والفكر: خلق بيئة داعمة للابتكار والنقاش الفكري البناء. 1
: التطرق إلى قضايا ثقافية، اجتماعية، وعلمية تؤثر على المجتمع. 2  .نشر الوعي المجتمعىي
 .ربط الأجيال بالثقافة: عير تقديم محتوى يعزز الهوية الثقافية والقيم الإيجابية. 3
: دعم المواهب الأدبية والفنية والفكرية وتنمية مهاراتهم. 4 ي

 .تشجيع الإبداع الثقافن
ن والجمهور لتبادل الأفكار. 5 ن المثقفير  .إيجاد منصة مجتمعية مستدامة: تجمع بير

ن  ن  -تنمية وغرس مهارة البحث والاطلاع لدى المشاركير ي تحبب القراءة والبحث لدى المشاركير
امج والمسابقات التر لية الثقافية  علىتشجيع الأش  -اقامة الير ن استضافة أهل -إنشاء المكتبات المين
ن ومفكرين لنقل تجارب  هم الناجحة عن القراءة والتأليف والاطلاع ة من مثقفير ن  -الخير ي من شأنها تشجيع المشاركير

 إقامة اللقاءات الحوارية التر
ة لتطوير المجتمع ثقافيًا وفكريًا.  ن ي، مما يجعله منصة ممير

ي والفكري المير
ي يمثل فرصة للتواصل الثقافن

 برنامج منتدى إثراء الثقافن

ي احتياجات المجتمع الثقافية.  . 1 : من خلال تقديم موضوعات متنوعة تلتر ي
ن
 زيادة الوعي الثقاف

 .تعزيز الحوار الفكري: إيجاد بيئة تشجع على تبادل الآراء والنقاش البناء. 2
3 .  .تنمية المواهب الفكرية: دعم الأفراد وتشجيعهم على التفكير النقدي والإبداعي
ي تطوير حياته ومجتمعه. 4

ن
ر المعرفة ويسعى للاستفادة منها ف

ّ
 .تكوين مجتمع مثقف: يقد

: من خلال استضافة شخصيات مبدعة وتناول قضايا معاضة. 5 ي المحلىي
ن
.إثراء المحتوى الثقاف

 تحديد الموضوعات والمحاور: اختيار موضوعات تناسب اهتمامات المجتمع وتتناول القضايا الحالية. 1
ات أو إدارة جلسات النقاش. 2 : دعوة شخصيات ثقافية وفكرية متخصصة لإلقاء محاضن ن اء والمبدعير  .استضافة الخير
ي تحقيق أهداف المنتدى. 3

سهم فن
ُ
 .تنظيم اللقاءات والفعاليات: إقامة ندوات، ورش عمل، ومعارض ت

 .التواصل مع المجتمع: استخدام وسائل الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي للإعلان عن الفعاليات وتشجيع المشاركة. 4
5 .

ً
ن محتوى وأداء المنتدى مستقبلا ن لتحسير .قياس الأثر: جمع التغذية الراجعة من المشاركير
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، من خلال أنشطة ثق ي
افية، اجتماعية، وتربوية. يعمل  برنامج نادي مصابيح الوطن هو مبادرة وطنية تهدف إلى تطوير وصقل مهارات الشباب والفتيات، وتعزيز انتمائهم الوطتن

نامج يشجع الإبداع، القيادة، والعمل ال  ي تنمية مجتمعه. الير
ن
ي الوطن. النادي على بناء جيل واعٍ ومبادر يمتلك القيم الوطنية ويشارك بفاعلية ف

ن
ي مستدام ف جماعي لتحقيق أثر إيجابر

ي نفوس الشباب وتشجيعهم على خدمة وطنهم. 1
ن
: غرس القيم الوطنية ف ي

 .تعزيز الانتماء الوطتن
ن الشباب من قيادة المبادرات المجتمعية بفعالية. 2  .تطوير المهارات القيادية: تمكير
ي التنمية الوطنية. 3

ن
ي تسهم ف

 .تشجيع الإبداع والابتكار: دعم الأفكار والمشاري    ع التر
كة. 4 ن لتحقيق أهداف مشير ن المشاركير : تعزيز التعاون بير  .تنمية روح العمل الجماعي
ي بناء الوطن. 5

ن
 .إعداد جيل مسؤول: قادر على تحمل المسؤولية والمشاركة بفعالية ف

 تعزيز قيم الولاء لحكام المملكة وشعبها.  -7غرس قيمة الحب والانتماء للمملكة ونبذ التطرف والارهاب.     -6
العمل على تأهيل الشباب لسوق العمل من خلال توعيتهم بالفرص المتاحة. الاهتمام بالطلاب   -9تنمية مهارات الشباب والثقافية والرياضية وصقل مهارتهم الاجتماعية.       -8

ي المواد الدراسية للنهوض بمستواهم التعليمي 
ن
 والعمل على تقويتهم ف

ي المحافظة على الطلاب من التشب والرسوب  -10
ن
ي المساهمة ف

ن
 التعليم ورعاية أصحاب المواهب من الشباب وتوجيههم إلىي ما يفيدهم ومجتمعهم.  ف

ي رفعة الوطن وتقدمه 
ن
ي بناء المجتمع ويعمل على إعداد قادة المستقبل الذين يسهمون ف

ن
 برنامج نادي مصابيح الوطن يعزز دور الشباب ف

1 . ن ، وحل المشكلات لدى المشاركير  .تنمية المهارات الشخصية والوطنية: تعزيز مهارات القيادة، التفكير الإبداعي
: تعميق الفهم بالقضايا الوطنية وغرس قيم الولاء والانتماء. 2 ي

 .زيادة الوعي الوطتن
ي المجتمع. 3

ن
ن ف  .إعداد قيادات شابة: تطوير قدرات الشباب ليكونوا قادة فاعلير

: من خلال أنشطة تطوعية ومشاري    ع مجتمعية. 4  .تعزيز المبادرة والعمل الجماعي
ي تنمية الوطن. 5

ن
ي تسهم ف

امج التر ي الير
ن
اك الشباب ف . .إثراء المشاركة المجتمعية: إشر

نامج. 1 ي تخدم أهداف الير
 .تخطيط الأنشطة والفعاليات: تحديد الموضوعات الوطنية والاجتماعية التر

ن على القيادة، الابتكار، وتنمية المهارات الشخصية. -2  إقامة ورش عمل ودورات تدريبية: تدريب المشاركير
ي خدمة المجتمع. -3

ن
ي تسهم ف

 تنظيم فعاليات وطنية ومجتمعية: مثل حملات التطوع، الندوات، والأنشطة التر
نامج. -4 اكات مع الجهات ذات العلاقة: التعاون مع المؤسسات الحكومية والخاصة لتعزيز تأثير الير  الشر
ن الأداء. -5 ن لتحسير التقييم والمتابعة: قياس مدى تحقيق الأهداف عير استبيانات وآراء المشاركير
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ي العمل التطوعي وتنمية روح المسؤولية الاجتماع 
ن
ن الشباب من المشاركة الفاعلة ف ية لديهم. يهدف النادي إلى تعزيز ثقافة  برنامج نادي الشباب التطوعي هو مبادرة تهدف إلى تمكير

ن الشباب، وتوجيه طاقاتهم نحو خدمة المجتمع من خلال تنفيذ مشاري    ع ومبادرات تطوعية مبتكرة. يوفر النادي بيئة محفزة لتطوير  مهاراتهم القيادية، وتعزيز التعاون  التطوع بير
ي بناء مجتمع قوي ومتكاتف. 

ن
، مما يسهم ف والعمل الجماعي

: نشر الوعي بأهمية التطوع كجزء من الهوية الوطنية.  .1  تعزيز ثقافة العمل التطوعي

ي تحسير  مجتمعاتهم.  . 2
 
 تمكير  الشباب: منحهم الفرصة للمساهمة ف

 تنمية المهارات الشخصية والمهنية: من خلال الأنشطة التطوعية الميدانية.  . 3
ي احتياجات المجتمع.  . 4 ي تلتر

: دعم الأفكار التطوعية الإبداعية التر ي العمل التطوعي
 
 تشجيع الابتكار ف

ي التنمية المستدامة: من خلال مشاري    ع تطوعية تركز على القضايا البيئية والاجتماعية.  . 5
 
 المساهمة ف

 بأهميته التطوع وأثره على النفس والمجتمع  والفتيات تبصير الشباب             -6
  والمشاركات غرس روح المبادرة والعمل التطوعي لدى المشاركير            - 7
ي المناسبات الرسمية العامة والمتخصصة.            –8

 
 المشاركة ف

امج التطوعية             -9  إقامة لقاءات توعوية إثرائية لمجالات التطوع المختلفة العامة و تقديم الخدمات والير
ي يخدم الوطن والمجتم                 ي المجتمع، ويوجه طاقات الشباب نحو إحداث تغيير إيجابر

 
 ع. برنامج نادي الشباب التطوعي يعزز روح التعاون والتكافل ف

 زيادة وعي الشباب بأهمية التطوع: غرس قيم العطاء وخدمة الآخرين.  .1
 تنفيذ مشاري    ع مجتمعية مبتكرة: مبادرات تخدم المجتمع وتعزز الاستدامة.  .2
 تنمية المهارات القيادية والتخطيطية: إعداد جيل من القادة الشباب القادرين على تحمل المسؤولية.  .3
كة.  .4 ن الذين يعملون معًا لتحقيق الأهداف المشير : بناء شبكة قوية من المتطوعير ابط الاجتماعي  تعزيز الير
ي المجتمع من خلال المبادرات التطوعية.  .5

ن
ن جودة الحياة ف : تحسير ي إحداث تأثير إيجابر

ن بالتطوع.  .1 نامج عير وسائل الإعلام ومنصات التواصل الاجتماعي لجذب الشباب المهتمير وي    ج للير
: الير ن  استقطاب المتطوعير

ن على أساسيات العمل التطوعي وإدارة المشاري    ع.  .2  تقديم دورات تدريبية: تدريب المشاركير
 تحديد احتياجات المجتمع: تحليل احتياجات المجتمع المحلىي لتصميم مبادرات تطوعية تلبيها.  .3
4.  .  تنفيذ المشاري    ع والمبادرات: تنظيم أنشطة ميدانية تشمل حملات تنظيف، مبادرات تعليمية، وبرامج دعم اجتماعي
ن الأداء.  .5 التقييم والمتابعة: قياس أثر المبادرات التطوعية من خلال التغذية الراجعة وتحليل النتائج لتحسير
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ي مختلف   برنامج الصحة والسلامة هو مبادرة تهدف إلى تعزيز وعي الأفراد والمجتمع بأهمية المحافظة على الصحة الجسدية والنفسية، وتطبيق معايير 
ن
السلامة ف

نامج تقديم دورات تدريبية، ورش عمل، وحملات توعوية حول الإسعافات الأولية، السلامة المهنية، الوقاية من الأ  ي أنماط جوانب الحياة. يشمل الير
مراض، وتبتن

نامج إلى خلق بيئة صحية وآمنة للأفراد والمجتمع ككل.  حياة صحية. يهدف الير

 تعزيز ثقافة الصحة والسلامة: نشر الوعي بأهمية اتباع سلوكيات صحية وآمنة.  .
 تقليل المخاطر والإصابات: من خلال توفير المعرفة والتدريب على الوقاية والسلامة.  .2
ي حالات الطوارئ.  .3

ن
ن للاستجابة الفعّالة ف ن الأفراد: تأهيل المشاركير  تمكير

ن الوعي بالأمراض المزمنة وكيفية الوقاية منها.  .4  دعم الصحة العامة: تحسير
ي حياتهم اليومية.  .5

ن
 تعزيز المسؤولية المجتمعية: تشجيع الأفراد على تطبيق معايير الصحة والسلامة ف

ن والمخدرات          -6 ي وقاية المجتمع من التدخير
ن
 المساهمة ف

ة لتوعية الأهالىي بالأمراض وتجنب العدوى  -         7  ذوي القدرة والخير
ن  –تبصير المجتمع بالعادات الصحية للوقاية من الأمراض  –استضافة الأطباء والمتخصصير

ي بناء مجتمع واعٍ يتمتع أفراده بحياة صحية وآمنة.               
ن
ن جودة الحياة، حيث يساهم ف ة أساسية لتحسير ن  ركير

ّ
 برنامج الصحة والسلامة يُعد

ن بأهمية الوقاية والحفاظ على الصحة.  .1 : تعزيز معرفة المشاركير  رفع مستوى الوعي الصحي
ي المنازل، أماكن العمل، والأماكن العامة.  .2

ن
ن الأفراد من اتباع إرشادات السلامة ف  تطبيق معايير السلامة: تمكير

ن بالمهارات اللازمة للتعامل مع حالات الطوارئ.  .3  تعزيز ثقافة الإسعافات الأولية: تزويد المشاركير
 تقليل الإصابات والحوادث: من خلال التوعية بالممارسات الآمنة والإجراءات الوقائية.  .4
ي أسلوب حياة صحي ومستدام.  .5

ن نمط الحياة: دعم الأفراد لتبتن تحسير

ن عليها.  .1 كير
ي يجب الير

 تحديد الاحتياجات: دراسة احتياجات المجتمع لمعرفة أهم الموضوعات الصحية والسلامة التر
2.  .  إعداد ورش عمل ودورات تدريبية: تنظيم جلسات تدريبية تتناول موضوعات مثل الإسعافات الأولية، إدارة الطوارئ، ونمط الحياة الصحي
ونية تستهدف مختلف فئات المجتمع.  .3  تنظيم حملات توعوية: إقامة فعاليات وحملات ميدانية وإلكير
 توفير الأدلة الإرشادية: توزي    ع كتيبات ومنشورات تعليمية تحتوي على إرشادات السلامة والنصائح الصحية.  .4
ن وتحليل مدى تطبيقهم للإرشادات المكتسبة.  .5 نامج من خلال استبيانات للمشاركير التقييم والمتابعة: قياس أثر الير
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منتدى نماء وارتقاء الاجتماعي 

ش عمل، وبرامج توعوية تهتم بالقضايا  برنامج منتدى نماء وارتقاء الاجتماعي هو مبادرة تهدف إلى تعزيز التنمية المجتمعية ورفع مستوى الوعي الاجتماعي من خلال مناقشات، ور 
ات بهدف تحقيق التقدم  الاجتماعية، الاقتصادية، والثقافية. يركز المنتدى على توفير منصة حوارية تجمع الأفراد من مختلف الفئات الاجتماعية والمهنية لتبادل الأفكار والخير
ن الأفراد والمؤسسات الاجتماعية المختلفة لدعم التنمية المستدام . يهدف المنتدى إلى نشر ثقافة التعاون والتكامل بير ي المجتمع. والنمو الاجتماعي

ن
ة ف

.  تحقيق التنمية المجتمعية المستدامة:  .1  العمل على نشر الوعي حول أهمية التنمية المستدامة وكيفية تحقيقها من خلال التعاون المجتمعىي
ن الفئات المختلفة:  .2 كة.  تعزيز التفاعل بير ن الأفراد من مختلف الفئات الاجتماعية والمهنية لزيادة التعاون وتحقيق الأهداف المشير  خلق مساحة للتواصل بير
ي المجتمع.  دعم المشاري    ع المجتمعية:  .3

ن
ن جودة الحياة ف ي المنتدى على تطوير مشاري    ع اجتماعية مبتكرة تهدف إلى تحسير

ن
ن ف  مساعدة المشاركير

4.  : .  تطوير مهارات القيادة والعمل الجماعي ي القيادة والعمل الجماعي
ن
 تقديم ورش عمل وأنشطة تعليمية تعزز من قدرات الأفراد ف

 تسليط الضوء على القضايا الاجتماعية مثل الفقر، التعليم، الصحة، والتوظيف والعمل على إيجاد حلول عملية لها.  زيادة الوعي بالقضايا الاجتماعية الملحة:  .5
ن  - ي الدوائر الحكومية بالمهارات المختلفة ذات الصلة بعملهم  والموظفات توعية الموظفير

ن
ن    -ف ي   -بالقيم الاجتماعية للمحافظة عليها  والمشاركات  ربط المشاركير

ن
المساهمة ف

ات والأفكار السلبية  ي المناسبات العامة المحلية والعالمية  -توعية المجتمع ووقايته من المتغير
ن
ن الشباب-المشاركة ف يف بير ن الفتيات  اذكاء روح التنافس الشر  وبير

ن الأفراد والمجت ي المجتمع من خلال تعزيز التعاون بير
ن
ات إيجابية ف معات، والعمل على حلول فعّالة  منتدى نماء وارتقاء الاجتماعي هو منصة فاعلة تهدف إلى إحداث تغيير

 للتحديات الاجتماعية 

كة.   تعزيز الثقافة المجتمعية:  .  رفع الوعي المجتمعىي بالقضايا الاجتماعية والاقتصادية من خلال الحوارات والأنشطة المشير
.   تنمية المهارات الاجتماعية:  .2 ن ، القيادة، والعمل الجماعي لدى المشاركير  تطوير مهارات التواصل الاجتماعي
 توفير حلول مستدامة للتحديات الاجتماعية من خلال تبادل الأفكار والمبادرات المجتمعية.   دعم التنمية المستدامة:  .3
4.  : ن العمل التطوعي ي العمل التطوعي لخدمة قضايا المجتمع.  تحفير

ن
 زيادة المشاركة المجتمعية من خلال تشجيع الأفراد على الانخراط ف

ن المؤسسات:  .5 ن مختلف الجهات الحكومية، الخاصة، والمنظمات غير الحكومية لتحقيق أهداف التنمية المجتمعية.   توفير فرص التعاون بير  تعزيز التعاون بير

ي المنتدى بناءً على احتياجات المجتمع.   التخطيط للأنشطة والفعاليات:  .1
ن
ي سيتم مناقشتها ف

 تحديد الموضوعات والقضايا التر
ن المرأة، التعليم، والصحة العامة.   تنظيم لقاءات وورش عمل:  .2  عقد جلسات حوارية وورش عمل تركز على القضايا الاجتماعية الهامة مثل تمكير
اء:  .3 ات وندوات حول كيفية تطوير المجتمع وزيادة الوعي بالقضايا الاجتماعية.   استضافة الخير ن من مختلف المجالات لتقديم محاضن ن وأكاديميير  دعوة مختصير
نامج:  .4 وي    ج للير

.  الير ن  نشر المعلومات عن المنتدى عير وسائل الإعلام التقليدية ووسائل التواصل الاجتماعي لجذب أكير عدد من المشاركير
اكة مع المؤسسات المعنية.   تشجيع المبادرات المجتمعية:  .5 ي تنبثق عن المنتدى والعمل على تنفيذها بالشر

 توفير دعم للمشاري    ع الاجتماعية التر
ن وتحليل نتائج المبادرات المجتمعية لتحقيق التطوير المستمر.   التقييم والمتابعة:  .6 نامج من خلال جمع تقييمات المشاركير  متابعة أثر الير
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السعادة الأسرية 

ن أفرادها من خلال تعزيز التواصل الفعّال، والير  ي تعزز  برنامج السعادة الأشية هو مبادرة تهدف إلى تعزيز استقرار الأشة وتعميق الروابط بير
ي الأنشطة التر

ن
بية الإيجابية، والمشاركة ف

ن على بناء بيئة أشية قائمة على الا  كير
ي الحياة الأشية، مع الير

ن
نامج على تعزيز مفهوم السعادة ف ، والمساواة.  الصحة النفسية والعاطفية. يعمل الير ي

ام المتبادل، الدعم العاطفن حير
ن العمل والحياة الشخصية.  ن حياتهم اليومية وتحقيق التوازن بير نامج لتقديم نصائح وأدوات للأش لتحسير يسعى الير

ن أفراد الأشة.   تعزيز التماسك الأشي:  .1 ام المتبادل بير
 تقوية الروابط الأشية من خلال تعزيز العلاقات الشخصية والاحير

ن الحياة الأشية والمهنية:  .2 ي إدارة وقتهم بشكل يتناسب مع مسؤولياتهم الأشية والمهنية لضمان حياة متوازنة.  تحقيق التوازن بير
ن
 مساعدة الأفراد ف

ن جودة العلاقات الأشية.  تقليل التوتر والصراعات داخل الأشة:  .3 اعات وحل المشكلات لتحسير ن
 تعليم تقنيات إدارة الين

بية الإيجابية:  .4 ن الير ن نفسيًا وعاطفيًا.  تحفير ي تنشئة أفراد أشة متوازنير
ن
ي تساهم ف

بية الحديثة والإيجابية التر  تشجيع الأش على تطبيق أساليب الير
 تحقيق السعادة والرفاهية للأفراد:  .5

ي الوصول إلى حالة من السعادة والرضا داخل بيئة               
ن
ي تساعدهم ف

ي اكتساب المهارات الحياتية التر
ن
لية صحية.            دعم الأش ف ن  مين

ي تواجه الأشة والأفراد          -6
ات لتقديم الأسلوب الأمثل للحياة الأشية   -تقديم الحلول للمشاكل التر  إقامة ندوات ومحاضن

ن وإرشادهم للسعادة الزوجية ونبذ العنف الأشي.         –7 ية لتوعية الزوجير اء التنمية البشر  استضافة خير
ي استقرار الأشة والمجتمع ككل.                  

ن
 برنامج السعادة الأشية يهدف إلى خلق بيئة أشية مثالية تحسن من نوعية الحياة للأفراد وتساهم ف

ن أفراد الأشة:  .1 ن الأفراد.  تعزيز العلاقة بير ام المتبادل، مما يعزز الانسجام بير
 بناء علاقات أشية قوية مبنية على الحب والاحير

ي تقليل التوتر وتعزيز الرفاهية العاطفية.  تحقيق الصحة النفسية والعاطفية:  .2
ن
ن الصحة النفسية لأفراد الأشة من خلال أنشطة تساهم ف  تحسير

ي وبناء.  تطوير مهارات التواصل الأشي:  .3 اعات بشكل إيجابر
ن  تعليم الأش كيفية التواصل بفعالية وحل الين

ن جودة الحياة الأشية:  .4 ن أفراد الأشة.  تحسير ي والاجتماعي بير
كة تعزز التفاعل العاطفن  إتاحة الفرص للأش للتمتع بأنشطة مشير

بية السليمة، التفوق    نشر الوعي حول قضايا الأشة:  .5 ي تؤثر على الأشة مثل الير
 زيادة الوعي بالقضايا التر

بية الإيجابية، التفاعل الأشي، والمهارات الحياتية.   تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية:  .1  تقديم ورش عمل وندوات تثقيفية حول موضوعات مثل الير
ي المجالات الأشية والنفسية:  .2

ن
ن ف ن جودة الحياة الأشية.   استضافة مختصير حات عملية لتحسير

ي العلاقات الأشية وعلم النفس لتقديم استشارات ومقير
ن
ن ف  دعوة مختصير

كة:  .3 ن أفراد الأشة لتعزيز روح التعاون والتواصل بينهم.   إقامة فعاليات أشية مشير كة بير
 تنظيم أنشطة ترفيهية ورياضية مشير

4.  : وي    ج لأهمية السعادة الأشية من خلال بث رسائل توعوية تتعلق بالحفاظ على   التوعية عير وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي استخدام وسائل الإعلام للير
 الاستقرار الأشي. 

بوية.   تقديم الاستشارات الأشية:  .5 ي التعامل مع الصعوبات العاطفية والنفسية والير
ن
 توفير خدمات استشارية تساعد الأش ف

ن تنفيذ الأنشطة المستقبلية.   التقييم والمتابعة:  .6 ، وتحليل النتائج لتحسير ن نامج من خلال جمع ملاحظات الأش والمشاركير  تقييم أثر الير
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الخط العربي 

نامج على   ي وتعزيز تقدير هذا الفن التقليدي. يركز الير ي وتعليمي يهدف إلى تعليم فنون الخط العربر
ن
ي هو برنامج ثقاف ن المهارات الأساسية  برنامج الخط العربر تعليم المشاركير

نامج الفهم العم  ، بالإضافة إلى تقديم ورش عمل تعليمية تناسب جميع الأعمار والمستويات. يعزز الير ي ي الكتابة بالخط العربر
ن
، ويوفر فرصة  والمتقدمة ف ي يق لفن الخط العربر

ي إبداع أعمال فنية رائعة. 
ن
ن لاكتساب مهارات جديدة واستخدام هذه المهارات ف للمشاركير

1.  : ي ن من خلال ورش عمل ودورات تعليمية تركز على الأسس والتقنيات الصحيحة للكتابة.  تعليم فنون الخط العربر ي للمشاركير  وتعليم فنون الخط العربر
 نشر

2.  : ي اث العربر
.  إحياء الير ي ي وتعزيزه عير تعليم الأجيال القادمة فن الخط العربر ي العربر

ن
اث الثقاف  الحفاظ على الير

3.  : ي
ي الفن والحرف اليدوية.   تنمية الإبداع الفتن

ن
ي ف ي تطبيقات الخط العربر

ن
ن على الإبداع والابتكار ف  تشجيع المشاركير

.  توفير منصة للمواهب:  .4 ي
ي معارض وفعاليات محلية لتعزيز الموهبة والتقدير الفتن

ن
ن لعرض أعمالهم الفنية ف  إنشاء فرصة للمشاركير

.   تعزيز الاهتمام بالثقافة العربية:  .5 ي  زيادة الوعي والاهتمام بالثقافة العربية من خلال تعليم أحد أهم عناضها وهو الخط العربر
ي يعمل على الحفاظ على هذا الفن التقليدي العريق ويشجع على الإبداع من خلال تعليم مهارات جديدة مع تعزيز الفهم ا                 لعميق للثقافة العربية. برنامج الخط العربر

1.  : ي .  إتقان فنون الخط العربر ، والفارسي ي
ي مثل خط النسخ، الرقعة، الديوابن  من إتقان أساسيات وتقنيات الكتابة بالخط العربر

ن ن المشاركير  تمكير
، مما يعزز من قدراتهم الإبداعية.  إنتاج أعمال فنية خطية:  .2 ي  على إنتاج لوحات فنية مزخرفة باستخدام الخط العربر

ن  تشجيع المشاركير
ي التقليدي.   نشر الثقافة العربية:  .3 ي من خلال تعلم وتطبيق أسلوب الخط العربر ي العربر

ن
اث الثقاف  تعزيز فهم الير

.  تعزيز الاهتمام بالفنون التقليدية:  .4 ي
ن
اث الثقاف ي تشكل جزءًا من الير

ن للاهتمام والحفاظ على الفنون التقليدية والمهارات اليدوية التر  إلهام المشاركير
ن من خلال اكتساب مهارات جديدة، وزيادة الثقة بالنفس عن طريق الإنجازات الفنية.  تنمية المهارات الشخصية والإبداعية:  .5  دعم التطور الشخصي للمشاركير

1.  : ح الأنماط المختلفة للخطوط.   إعداد المنهج التعليمي ن على تقنيات الكتابة وشر كير
، مع الير ن  تطوير منهج متكامل يشمل مراحل تعليمية من الأساسيات إلى المتقدمير

، بحيث يتم تطبيق التقنيات خطوة بخطوة لضمان التعلم الفعّال.   تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية:  .2 ن فير
ن وورش متقدمة للمحير  تنظيم ورش عمل موجهة للمبتدئير

3.  : ن فير
ن محير .  استضافة مدربير ي ي الخط العربر

ن
ن المهارات الصحيحة والإبداعية ف ة لتعليم المشاركير ن ذوي خير ن ومدربير فير

ن محير  استقطاب خطاطير
نامج، لتشجيعهم على الإبداع والمشاركة.   إقامة معارض فنية:  .4 ي تم إنجازها خلال الير

ن الفنية التر  تنظيم معارض لعرض أعمال المشاركير
ي ذلك مقاطع فيديو، ودروس تفاعلية، لتوفير تعليم مرن ومتاحة للجميع.   استخدام الوسائط الرقمية:  .5

ن
نت بما ف  تقديم مواد تعليمية رقمية عير الإنير

ي ر  التقييم والمتابعة:  .6
ن
ن للمساعدة ف . تنظيم جلسات متابعة فردية للمشاركير ن ي تحتاج إلى تحسير

ن وتحديد النقاط التر         فع  إجراء تقييمات دورية لقياس تقدم المشاركير
 . ي
 مستواهم الفتن
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فنون التجميل والمكياج 

نامج ورش عمل  . يتضمن الير ي
ن
اف ن فنون التجميل والمكياج الاحير ي يهدف إلى تعليم المشاركير ودورات تدريبية تغطي  برنامج فن التجميل والمكياج هو برنامج تدريتر

ة وتطبيقات التجميل الخاصة بالمناسبات  نامج  تقنيات المكياج المختلفة، من الأساسيات إلى الأساليب المتقدمة، بالإضافة إلى العناية بالبشر المختلفة. يوفر الير
ة وتعل ن على استخدام المنتجات المناسبة لكل نوع بشر كير

افية، مع الير ن الأدوات والمعرفة اللازمة لتطبيق المكياج بطريقة احير ي عالم للمشاركير
ن
م أحدث الصيحات ف

المكياج. 

1.  : ي
ن
اف ن لتطبيق المكياج بكفاءة عالية سواء لأنفسهم أو للآخرين.   تعليم تقنيات المكياج الاحير  توفير المهارات والمعرفة اللازمة للمشاركير

ة:  .2  ة قبل وبعد تطبيق المكياج.   تدريب على العناية بالبشر ن صحة البشر ي تحسير
ن
ة بشكل صحيح، مما يسهم ف ن كيفية العناية بالبشر  تعليم المشاركير

 3.  : ي
ي اختيار وتطبيق المكياج بشكل يتناسب مع الموضة والأذواق المختلفة.  تعزيز الإبداع الفتن

ن
ن على التعبير عن إبداعهم ف  تشجيع المشاركير

ي مجال التجميل:  .4 
ن
ي صالونات التجميل أو   فتح فرص عمل ف

ن
ي مجال التجميل والمكياج، سواء للعمل ف

ن
ن ف فير

ن للعمل كمحير تأهيل المشاركير
 . ن  كمستقلير
ي المناسبات الخاصة:  .5 

ن
ن كيفية اختيار المكياج المناسب للمناسبات الخاصة مثل الأعراس،  تسليط الضوء على المكياج ف تعليم المشاركير

 الحفلات، والمناسبات الرسمية. 

، مكياج السهرة، مكياج العرائس، ومكياج   إتقان تقنيات المكياج المتقدمة:  .1  من تعلم تقنيات المكياج المختلفة مثل المكياج اليومي
ن ن المشاركير تمكير

 الموديلات. 
ة:  .2  ة.  التعرف على أنواع البشر ة وكيفية اختيار المنتجات المناسبة لكل نوع، بالإضافة إلى تعلم تقنيات العناية بالبشر  فهم أنواع البشر
 القدرة على تصميم مكياج يناسب المناسبات المختلفة ويعكس الشخصية، مع الاهتمام بكل تفاصيل المظهر.  إنتاج مظهر تجميلىي متكامل:  .3 
افية:  .4  ي صالونات التجميل أو على المستوى   اكتساب مهارات احير

ن
ن بالعمل ف ، مما يسمح للمشاركير ي

ن
اف تطوير مهارات تطبيق المكياج بشكل احير

 . ن فير
 الفردي كمحير
ي تعزيز الثقة بالنفس.  تعزيز الثقة بالنفس:  .5 

ن
ي بما يتناسب مع شخصيتهم، مما يساهم ف ن مظهرهم الخارجر ن من تحسير ن المشاركير  تمكير

1-  : ي ة، واختيار الأدوات والمنتجات المناسبة.  إعداد المنهج التدريتر ي يتضمن دروسًا نظرية وعملية حول المكياج، العناية بالبشر  تطوير منهج تدريتر
ن تغطي كل جوانب فن المكياج  . تنظيم ورش العمل والدورات التدريبية: 2 فير

ن والمحير  تقديم ورش عمل ودورات تدريبية للمبتدئير
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أسس تربية النحل وكيفية الاستفادة منه كعلاج وغذاء وإنتاج

ن كيفية تربية النحل وا  ي يهدف إلى تعليم المشاركير لطرق العلمية لاستخدام منتجاته كغذاء  برنامج أسس تربية النحل وكيفية الاستفادة منه كعلاج وغذاء وإنتاج هو برنامج تدريتر
ي البيئة. كما يتناول كيفية 

ن
نامج على تعليم أساسيات تربية النحل، من كيفية إنشاء خلايا النحل إلى فهم دور النحل ف الاستفادة من منتجات النحل مثل العسل،  وعلاج. يركز الير

ي مجال إنتاج العسل. 
ن
ن الصحة العامة وعلاج بعض الأمراض، بالإضافة إلى استكشاف الفرص التجارية ف ي تحسير

ن
وبوليس، وحبوب اللقاح ف الير

ي ذلك طرق اختيار المكان، بناء الخلايا، والعناية بالنحل.   . تعليم أسس تربية النحل: 1
ن
بية النحل بنجاح، بما ف ن لير  تقديم المعرفة اللازمة للمشاركير

ي ذلك تقوية المناعة وعلاج الجروح.  استكشاف الفوائد الصحية للعسل ومنتجات النحل:  -2
ن
 زيادة الوعي بفوائد العسل ومنتجات النحل كغذاء وعلاج للعديد من الأمراض، بما ف

ن لإنشاء مشاري    ع تجارية مربحة من خلال إنتاج العسل والمنتجات الأخرى الناتجة عن تربية النحل.   تشجيع الاستفادة الاقتصادية من تربية النحل:  -3  دعم المشاركير
ي مجال الزراعة والبيئة:  -4

ن
.  التنمية المستدامة ف ي ي ودعم التنوع البيولوجر

ي الحفاظ على التوازن البيت 
ن
 نشر ثقافة تربية النحل كمصدر هام ف

.  تعزيز المعرفة البيئية:  -5 ي تلقيح النباتات وزيادة الإنتاج الزراعي
ن
ي البيئة ودوره ف

ن
ن أهمية النحل ف  تعليم المشاركير

ي تربية النحل وتحقيق أقص استفادة من منتجاته لتوفير غذاء صحي وعلاج طبي
ن
ن ف ن قدرات المشاركير ، مع تعزيز الفرص الاقتصادية  برنامج أسس تربية النحل يهدف إلى تحسير عىي

ي هذا المجال. 
ن
 ف

ن من معرفة أساسيات تربية النحل بدءًا من إنشاء الخلايا وحتر إدارة تربية النحل بشكل فعال.   إتقان أسس تربية النحل:  -1 ن المشاركير  تمكير
وبوليس، وحبوب اللقاح من النحل بشكل سليم وآمن.   مالنحل: تعلاكتساب مهارات استخراج منتجات  -2  طرق استخراج العسل، الير
ي علاج العديد من الأمراض وتعزيز الصحة العامة.  فهم فوائد منتجات النحل الصحية:  -3

ن
 التعرف على الاستخدامات الطبية والغذائية للعسل ومنتجات النحل الأخرى ف

 تعزيز المهارات اللازمة لإنتاج عسل ومنتجات نحل عالية الجودة تصلح للاستهلاك التجاري.  إنتاج منتجات نحل عالية الجودة:  -4
وع تجاري مرب  ح من خلال إنتاج وتسويق منتجات النحل.   فتح فرص العمل والإنتاج:  -5 ن للاستفادة من تربية النحل كمشر  تأهيل المشاركير

1- : ي  تطوير منهج شامل يتضمن دروسًا عملية ونظرية حول تربية النحل، من إنشاء الخلايا إلى طرق استخراج منتجات النحل.   إعداد المنهج التدريتر
ن على كيفية بناء خلايا النحل، رعاية النحل، واستخراج منتجات النحل.   تنظيم ورش عمل عملية:  -2  عقد ورش عمل تفاعلية يتم خلالها تدريب المشاركير
3-  : ن اء ومتخصصير ي العلاج والتغذية.   استضافة خير

ن
ات وورش عمل حول كيفية الاستفادة من منتجات النحل ف ي تربية النحل وطب النحل لتقديم محاضن

ن
اء ف  دعوة خير

.  إجراء دراسات حالة وتجارب ميدانية: -4  تنظيم زيارات ميدانية لمدارس تربية نحل قائمة بالفعل لمشاهدة عملية تربية النحل واستخراج العسل بشكل عملىي
5- : ي

ي الأسواق المحلية والعالمية.  تقديم الدعم التجاري والتسويفر
ن
ي ذلك طرق التسويق والبيع ف

ن
ي إعداد خطط عمل لمشاري    ع إنتاج العسل، بما ف

ن
ن ف  مساعدة المشاركير

ن الإنتاج والعناية بالنحل.  التقييم والمتابعة:  -6 ن من الدورة، مع تقديم نصائح لتحسير  إجراء تقييمات دورية لقياس التقدم ومعرفة مدى استفادة المشاركير
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التشجير ومكافحة التصحر 

جميع الفئات 
ي مكافحة ظاهرة ا 

ن
نامج على توفير حلول برنامج التشجير ومكافحة التصحر هو مبادرة بيئية تهدف إلى تعزيز استدامة البيئة من خلال زراعة الأشجار والمساهمة ف لتصحر. يركز الير

نامج أنشطة زراعية ت . يشمل الير ي بة، ندرة المياه، وفقدان التنوع البيولوجر رة  عملية للمشاكل البيئية الناتجة عن التصحر، مثل تدهور الير ي المناطق المتصرن
ن
هدف إلى غرس الأشجار ف

بة والمياه.  ي أساليب وتقنيات حديثة للمحافظة على الير
اء، بالإضافة إلى تبتن ي المساحات الخصرن

ن
 من التصحر، والتوسع ف

ي المتدهورة، وتوفير 
ي من خلال استعادة الأراضن

بيئة صحية ومستدامة للأجيال   برنامج التشجير ومكافحة التصحر هو خطوة أساسية نحو حماية البيئة وتحقيق التوازن البيت 
القادمة. 

بة وتقليل آثار التصحر.  مكافحة التصحر: -1 ي استعادة الير
ن
ي تساعد ف

ي الزراعية من خلال زراعة الأشجار التر
 مكافحة التصحر وتدهور الأراضن

ن جودة البيئة:  -2 ن وتوفير موائل للحيوانات.  تحسير ي تعمل على ترشيح الهواء وزيادة الأوكسجير
ن البيئة المحيطة من خلال غرس الأشجار التر  تحسير

.  استدامة الموارد الطبيعية: -3 ي مشاري    ع التشجير
ن
بة والموارد الطبيعية الأخرى من خلال تقنيات زراعية مستدامة ومتكاملة ف  الحفاظ على المياه والير

4-  : ي
.   رفع الوعي البيت  ي

 نشر ثقافة حماية البيئة من خلال توفير برامج توعية تهدف إلى تسليط الضوء على أهمية مكافحة التصحر والتشجير للمستقبل البيت 
ن ظروف الحياة    تحقيق تنمية مستدامة للمجتمعات المحلية:  -5 ي مشاري    ع التشجير وتحسير

ن
ي يمكن أن تساهم ف

توفير فرص عمل تعليمية وزراعية للمجتمعات المحلية التر
اء( والسعىي لتجميل مدينتهم  –  الاقتصادية والاجتماعية. 

 استغلال أوقات الشباب والفتيات بما هو مفيد.  –حث الشباب والفتيات على دعم رؤية ولىي العهد )السعودية الخصرن

اء: -1 ي تتحمل الجفاف.  زيادة المساحات الخصرن
ات التر رة من التصحر من خلال زراعة الأشجار والشجير ي المناطق المتصرن

ن
اء ف  تعزيز المساحات الخصرن

بة والمياه: -2 ن جودة الير .  تحسير ي
، مما يساعد على استعادة التوازن البيت  بة من خلال تقنيات التشجير

ن خصوبة الير  تقليل التعرية وتحسير
3-  : ي

ن المجتمعات المحلية من خلال حملات توعوية وورش عمل تعليمية.   رفع الوعي البيت   زيادة الوعي بأهمية التشجير والتصحر بير
، والحفاظ على المياه.  تحقيق الاستدامة البيئية:  -3 ي ، وزيادة التنوع البيولوجر ن ن البيئة المحلية من خلال توفير مصدر للأوكسجير  تحسير
4-  : ي مشاري    ع التشجير وتنمية المناطق الريفية من خلال زراعة الأشجار والمحافظة على البيئة.  دعم الاقتصاد المحلىي

ن
 توفير فرص عمل ف

رة: -1 .  دراسة المناطق المتصرن ي تحتاج إلى تدخل فوري من خلال التشجير
 بالتصحر والتر

ً
 إجراء دراسات بيئية لتحديد المناطق الأكير تأثرا

2-  : ي تتناسب مع الظروف المناخية.   التخطيط وتنفيذ مشاري    ع التشجير
ي تلك المناطق، مع اختيار الأنواع المناسبة من الأشجار التر

ن
 تطوير خطط لتنفيذ مشاري    ع التشجير ف

 ة. تطبيق تقنيات الزراعة المستدامة مثل الزراعة الحوضية، وحفظ المياه، وطرق الري الحديثة لتقليل استهلاك المياه وزيادة فعالية الزراع   استخدام تقنيات الزراعة المستدامة: -3
تنظيم حملات توعوية للمجتمعات المحلية حول أهمية التشجير وطرق الحفاظ على الأشجار بعد زراعتها، بالإضافة إلى تشجيعهم   تنظيم حملات توعية ومشاركة المجتمعات: -4

 . ي العمل التطوعي
ن
 على المشاركة ف

ي تمويل وتنفيذ هذه المشاري    ع البيئية.  التعاون مع الهيئات البيئية والمنظمات الدولية: -5
ن
 التعاون مع الجهات الحكومية والمنظمات غير الحكومية المحلية والدولية للمساعدة ف

بة وجودة   تقييم النتائج والمتابعة:  -6 ي وحالة الير
ي مكافحة التصحر من خلال قياس النمو النبابر

ن
 المياه. مراقبة ومتابعة نتائج برنامج التشجير بانتظام، والتأكد من نجاحه ف

ي تتحمل الجفاف، والاهتمام باستدامة ا  -7
اتيجيات طويلة المدى لضمان استدامة المشاري    ع، مثل زراعة الأشجار التر وع:وضع اسير  لموارد البيئية المتاحة. استدامة المشر
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مواهب سعودية 

الطلاب والطالبات 
ي 
ن
ف والعلمية  الثقافية،  الرياضية،  الفنية،  المجالات  مختلف  ي 

ن
ف الشابة  المواهب  ورعاية  اكتشاف  إلى  يهدف  برنامج  هو  مواهب سعودية  يركز   برنامج  السعودية.  العربية  المملكة 

ي مختلف المسابقات  
ن
ن من تطوير مهاراتهم وتنميتها من خلال تقديم الدعم اللازم والفرص للمشاركة ف ن الشباب السعوديير نامج على تمكير والمشاري    ع المحلية والدولية. يسعى  الير

نامج إلى إبراز المواهب السعودية على مستوى العالم وتعزيز مكانة المملكة كمركز عالمي للإبداع والابتكار.   الير
السعودي على الشباب  قدرة  يعزز من  المملكة، حيث  ي 

ن
ف الشابة  للمواهب  الكامل  الدعم  لتقديم  المهمة  المبادرات  يعد من  مختلف  برنامج مواهب سعودية  ي 

ن
ف والإبداع  التأثير   

المجالات ويحقق التفاعل الفعّال مع الساحة الدولية. 

ي    اكتشاف وتوجيه المواهب: -1
 
ي استكشاف أفضل القدرات ف

 
ي المملكة العربية السعودية عير إجراء اختبارات ودورات تدريبية تساعد ف

 
تحديد واكتشاف المواهب الواعدة ف

 جميع المجالات. 
ي مجالاتهم.  ةالإبداعية: مساعد.تنمية القدرات 2

 
ي مختلف المجالات الفنية والثقافية والرياضية لتطويرهم كمبدعير  ومنتجير  ف

 
 الشباب على تنمية مهاراتهم الإبداعية ف

ي   تعزيز الهوية الثقافية: -3
 
ي الفنون التقليدية والمعاصرة والتشجيع على الابتكار ف

 
جميع    الحفاظ على الهوية الثقافية السعودية من خلال دعم وتعزيز المواهب المحلية ف

 المجالات. 
4- : ي

ي الأبحاث والمشاري    ع الإبداعية.  تشجيع التمير  العلمي والفت 
 
ي المجالات العلمية والتقنية والفنية، وتوفير بيئة خصبة للمشاركة ف

 
 تشجيع الشباب على التمير  ف

5- : ي
، وتحويل المواهب إلى مشاري    ع تجارية وريادية قابلة   تحقيق التكامل بير  الإبداع والاقتصاد الوطت  ي دعم الاقتصاد السعودي من خلال تشجيع الابتكار والإبداع الشبابر

 .  للتسويق على المستوى المحلىي والدولىي

ي من خلال برامج تدريبية مخصصة  اكتشاف وتطوير المواهب الشابة: -1 ي مجالات متعددة مثل الفن، الرياضة، الأدب، والابتكار التكنولوجر
ن
ن من تطوير مهاراتهم ف ن المشاركير  . تمكير

ي فعاليات ومسابقات دولية: -2
ن
ن ف ي مسابقات وفعاليات عالمية للتنافس والظهور على الساحة الدولية.  مشاركة المشاركير

ن
 توفير فرص للمواهب السعودية للمشاركة ف

الدعم والرعاية: -3 التعليمي   توسيع شبكة  المؤسسات  التعاون مع  ي ذلك 
ن
الشابة، بما ف للمواهب  ي 

المالىي والفتن الدعم  الذين يمكنهم تقديم   
ن الرعاة والموجهير ة  تأسيس شبكة من 

كات.   والشر
ي مختلف المجالات من خلال تنظيم معارض وفعاليات للاحتفاء بالمواهب.   رفع الوعي حول القدرات المحلية: -4

ن
ن ف  زيادة الوعي العام بقدرات ومواهب الشباب السعوديير

ي مجالاتهم الموهوبة، سواء من خلال المنح الدراسية أو التعاون مع ال  فرص العمل والتعليم: -5
ن
ن للحصول على فرص عمل أو تعليم مستقبلىي ف مؤسسات  تمهيد الطريق للمشاركير

 التعليمية. 

ي مختلف المجالات، بدءًا من الفن والموسيفر والرياضة إلى العلوم والتكنولوجيا.   تطوير آلية لاكتشاف المواهب: -1
ن
 تنفيذ مسابقات واختبارات تهدف إلى اكتشاف المواهب ف

 تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية متخصصة لتطوير المهارات الخاصة بالمواهب المكتشفة، وتوجيههم نحو تحقيق تطلعاتهم.   إعداد ورش تدريبية ومبادرات توجيهية: -2
اكات مع المؤسسات التعليمية والمهنية: -3 اكات مع الجامعات والمدارس والمراكز المهنية لتوفير بيئة تعليمية مناسبة لرعاية ودعم المواهب الشابة.  شر  إقامة شر
ي مجالاتهم الفنية والعلمية.  تنظيم فعاليات ومعارض للمواهب: -4

ن
ن وتقديم الدعم لهم ف  إقامة معارض ومسابقات محلية ودولية لعرض إنجازات المشاركير

5- : ن ن والدوليير كاء المحليير نامج ماليًا وفنيًا وتوفير فرص رعاية للمواهب.  دعم الرعاة والشر كات والمؤسسات المحلية والدولية لدعم الير  التعاون مع الشر
نامج لضمان تقدمهم وتوجيههم نحو الفرص المستقبلية المناسبة.  متابعة التطور المستمر: -6 ي الير

ن
ن ف  إنشاء آلية للتقييم والمتابعة المستمرة للمواهب المشاركير

7- : .  التسويق والظهور الإعلامي  الجمهور المحلىي والعالمي
ن  استخدام وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي لتسليط الضوء على إنجازات المواهب وتعزيز انتشارهم بير
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نادي مودة لبناء الأسرة 

المرأة والفتاة 
ابط الأشي.  برنامج نادي مودة لبناء الأشة هو برنامج اجتماعي يهدف إلى تعزيز وتطوير العلاقة الأشية من خلال تقديم ورش عمل ودورات تدريبية تر  كز على بناء أسس قوية للير

ي إدارة التحديا 
ن
ن أفراد الأشة، وتقديم أدوات عملية تساعد ف ن التواصل بير نامج إلى تعزيز الوعي بأهمية القيم الأشية، تحسير نامج  يهدف الير . يقدم الير ي ت الأشية بشكل إيجابر

ي تطوير المهارات الأشية مثل مهارات التواصل، إدارة الخلافات، وتنظيم الوقت ا 
ن
ي تساهم ف

ن مجموعة من الأنشطة التعليمية التر . للمشاركير  لعائلىي
ن جودة الحياة الأشية ويدعم تنمية الم  ي تحسير

ن
 جتمع السعودي بشكل عام. برنامج نادي مودة لبناء الأشة يسعى إلى توفير بيئة أشية صحية ومتماسكة، مما يساهم ف

ي والاجتماعي من خلال توفير بيئة صحية داعمة.  تحقيق استقرار الأسرة: -1
 تعزيز العلاقة بير  أفراد الأسرة وضمان استقرارها العاطف 

بوية، والاقتصادية.   الأسرية: تمكير  تنمية المهارات -2 ي تحسير  جودة الحياة الأسرية مثل المهارات الاجتماعية، الير
 
ي تساهم ف

 الأسرة من تطوير المهارات الأساسية التر
ام حقوق الأفراد داخل الأسرة وتفعيل دور كل فرد فيها.  تعزيز الثقافة الأسرية: -3 ي تقوم على احير

 تعزيز الثقافة الأسرية المستدامة التر
ي التعامل مع التحديات: -4

 
ي مواجهة التحديات الأسرية مثل التنشئة الاجتماعية للأبناء، الصعوبات الزوجية، أو المشكلات المالية.  مساعدة الأسر ف

 
 توفير الدعم للمساعدة ف

ي بناء أسرة متماسكة وصحية على جميع الأصعدة.  تقوية القيم الدينية والأخلاقية داخل الأسرة: -5
 
ي تساهم ف

 . تعزيز القيم الدينية والأخلاقية التر

ن التواصل داخل الأشة: -1 اء باستخدام تقنيات الحوار الفعّال والاستماع الجيد.  تحسير
ّ
ن أفراد الأشة من التواصل الفعّال والبن  تمكير

 بناء وتعزيز الروابط الأشية من خلال العمل على تعزيز فهم القيم والأدوار داخل الأشة.   تعزيز العلاقات الأشية: -2
3- : ي ن أفراد الأشة.   إدارة الخلافات الأشية بشكل إيجابر اعات وحل المشكلات بطريقة سلمية وفعّالة بير ن

 تطوير مهارات إدارة الين
ي تواجه الأشة.   زيادة الوعي بالقضايا الأشية: -4

بوية، المشاكل الزوجية، والمشكلات الاقتصادية التر  زيادة الوعي حول القضايا الأشية المختلفة مثل التحديات الير
ي بيئة صحية ومتوازنة. ا تدريب الأب تطوير مهارات الأبوة والأمومة: -5

ن
بية الأبناء ف بية السليمة وأفضل الممارسات لير  ء والأمهات على أساليب الير

بية السليمة، وحل المشك  إعداد ورش عمل تدريبية: -1 لات  تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية تتناول مواضيع مختلفة تخص بناء الأشة مثل مهارات التواصل، إدارة الوقت، الير
 الأشية. 

2- : ن اء والمتخصصير ي تعزيز مهارات الأشة.  الاستعانة بالخير
ن
ات وندوات توعوية تساهم ف بية، وعلم النفس لتقديم محاضن ي مجالات العلاقات الأشية، الير

ن
ن ف  دعوة مختصير

ي قد تواجهها.  إعداد برامج استشارية: -3
ي معالجة التحديات والضغوط التر

ن
 توفير جلسات استشارية فردية وجماعية لمساعدة الأش ف

ن أفراد المجتمع.   إقامة فعاليات مجتمعية: -4 ات وتعزيز التواصل بير  تنظيم فعاليات ولقاءات دورية تجمع الأش لتبادل الخير
ونية: -5 نت.  استخدام المنصات الإلكير  استخدام وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي لنشر ثقافة بناء الأشة من خلال نشر محتوى توعوي وأدوات تفاعلية عير الإنير
ن   ءوالمتابعة: إجرا التقييم  -6 ن المهارات الأشية بناءً على ملاحظات المشاركير ن لضمان تحسير نامج عير استبيانات وجلسات متابعة مع المشاركير  . تقييم مستمر لفعالية الير
ي ذلك تبادل المعرفة وتوفير الموارد اللازمة.  التعاون مع المؤسسات الاجتماعية: -7

ن
 التعاون مع المؤسسات الحكومية وغير الحكومية لتعزيز الدعم المستمر للأش، بما ف
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غرس القيم التربوية  

والاجتماعية 

بهجة العيد 

جميع الفئات 
ي مناسبات الأعياد الدي

ن
ن أفراد المجتمع ف ي واجتماعي يهدف إلى تعزيز روح الفرح والاحتفال بير

ن
نامج إلى تنظيم  برنامج احتفالات الأعياد هو برنامج ثقاف نية والوطنية. يهدف الير

ي بيئة آمنة  
ن
ن التقاليد الثقافية والأنشطة الحديثة، مما يتيح للمجتمع فرصة للاحتفال بشكل جماعي ف نامج تنظيم معارض،  فعاليات واحتفالات متنوعة تجمع بير وممتعة. يشمل الير

ة بمشاركة جميع فئات المجتمع.  ن  مهرجانات، فعاليات موسيقية، مشحيات، وعروض ممير
ي تعزيز روح الوحدة الوطنية والاجتماعية، وتوفير لحظات من السعادة  بر 

ن
ة تسهم ف ن  والفرح لجميع أفراد المجتمع. نامج احتفالات الأعياد يهدف إلى خلق بيئة احتفالية ممير

ة بالأعياد والمناسبات السعيدة.  تعزيز روح الفرح والاحتفال: -1  نشر روح الفرح والشور بير  أفراد المجتمع من خلال تنظيم احتفالات متمير 
ز تاري    خ وثقافة المملكة العربية السعودية وتراثها.  تقوية الهوية الثقافية والوطنية: -2 ي تير

 تعزيز الهوية الوطنية والدينية من خلال الاحتفالات التر
ي خلق بيئة اجتماعية  تشجيع المشاركة المجتمعية: -3

 
ي الأنشطة والفعاليات المخصصة للاحتفال بالأعياد، مما يساهم ف

 
تشجيع أفراد المجتمع على المشاركة الفعالة ف

 تعاونية. 
.  تقديم تجارب ترفيهية متنوعة: -4 ي تناسب جميع الأعمار والفئات، مما يتيح للجميع الاستمتاع بالعطلة بشكل ممير 

فيهية التر  توفير مجموعة متنوعة من الأنشطة الير
ي   تحقيق التنمية الاقتصادية المحلية: -5

 
تقديم فرص تجارية واقتصادية للمجتمعات المحلية من خلال فعاليات تجارية ومهرجانات تتيح لهم عرض منتجاتهم والبيع ف

 أسواق الأعياد. 

ة: -1 ن نظيم فعاليات متنوعة ومبتكرة تناسب جميع أفراد المجتمع وتتماسر مع روح الأعياد، مثل الحفلات الموسيقية، عروض الأزياء التقليدية،  ت  تنظيم فعاليات متمير
 والمهرجانات العائلية. 

2- : ي
ي والديتن

ي تعزز من هوية المجتمع وتاري    خ الأمة.   تعزيز الانتماء الوطتن
 تقوية الروابط الوطنية والدينية من خلال الاحتفال بالأعياد والمناسبات التر

3- : ي بناء روح التعاون والمشاركة.  تعزيز التفاعل المجتمعىي
ن
ن أفراد المجتمع من مختلف الأعمار والفئات، مما يساهم ف  زيادة التفاعل الاجتماعي بير

.  إبراز الثقافة والتقاليد المحلية: -4 اث المحلىي
ي الاحتفالات من خلال عروض فنية، مشحية، ومأكولات تقليدية، مما يعزز الير

ن
 تسليط الضوء على العادات والتقاليد الثقافية ف

5- : ي دعم الاقتصاد   فرص اقتصادية للمجتمع المحلىي
ن
دعم الأنشطة التجارية المحلية من خلال تنظيم أسواق ومعارض لبيع المنتجات الحرفية والمأكولات الشعبية، مما يساهم ف

 .  المحلىي

، والموقع المناسب لكل فعالية.   تخطيط وتنظيم الفعاليات: -1 ي
نفذ، والجدول الزمتن

ُ
ي ست

 وضع خطة شاملة لتنظيم الاحتفالات تشمل أنواع الأنشطة التر
2- : ن كات المحلية والمبدعير ي   التعاون مع الشر

ن
ن لتنظيم عروض فنية وموسيقية، وعرض المنتجات الحرفية والمأكولات التقليدية ف ن المحليير كات التجارية والفنانير التعاون مع الشر

 المهرجانات. 
ي الاحتفالات.  تنظيم حملات إعلامية: -3

ن
وي    ج للفعاليات عير وسائل الإعلام المختلفة ووسائل التواصل الاجتماعي لضمان مشاركة أكير عدد من الأشخاص ف

 الير
ن الأماكن المخصصة للاحتفالات )مثل الساحات العامة، المراكز الثقافية، أو الحدائق( وتوفير كافة المرافق والخدمات اللازمة مثل   توفير بنية تحتية للفعاليات: -4 المرافق  تجهير

، وأماكن لوقوف السيارات.   الصحية، الطاولات والكراسي
ن لتقديم عروض متنوعة خلال الاحتفالات.  مشاركة الفرق الفنية والتطوعية: -5 ن الشعبيير  دعوة الفرق الفنية المتخصصة مثل الفرق المشحية، الفرق الموسيقية، والراقصير
 للإجراءات القانونية والتنظيمية.   التنسيق مع الجهات الحكومية: -6

ً
 التنسيق مع الجهات الحكومية المحلية لضمان سير الاحتفالات بشكل آمن ووفقا

ي تنظيم مسابقات وألعاب تفاعلية للأطفال والعائلات، مثل المسابقات الرياضية، ورش العمل الإبداعية، وحفلات الأطفال، لتعزيز مشاركة ال  توفير الأنشطة التفاعلية: -7
ن
جميع ف

 الاحتفالات. 
ي المستقبل.  التقييم والمتابعة: -8

ن
ن الفعاليات ف نامج من خلال استطلاعات الرأي والملاحظات لضمان تحسير  بعد انتهاء الفعاليات، يتم تقييم النجاح العام للير
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ي المجتمع. يركز الير 
ن جودة حياتهم من خلال توفير خدمات  برنامج رعاية كبار السن والمتقاعدين هو برنامج اجتماعي يهدف إلى تقديم الدعم الشامل لكبار السن والمتقاعدين فن نامج على تحسير

نامج إلى تلبية ي تعزيز رفاهيتهم ومساعدتهم على التكيف مع مرحلة ما بعد التقاعد. يسعى الير
ام   صحية، اجتماعية، نفسية، وثقافية، تساهم فن احتياجات كبار السن والمتقاعدين مع التأكيد على احير

ي الحياة الاجتماعية والأنشطة المجتمعية. 
ي مختلف المجالات، بالإضافة إلى تعزيز مشاركتهم فن

 كرامتهم وحفظ حقوقهم فن
ي مجالات الصحة، برن 

ي المجتمع، وتقديم الدعم الكامل فن
ي امج رعاية كبار السن والمتقاعدين يهدف إلى توفير حياة كريمة لهذه الفئة المهمة فن

الاجتماع، والاقتصاد لضمان رفاهيتهم واستقرارهم فن
 مرحلة ما بعد التقاعد. 

ي احتياجاتهم الخاصة.  تحسير  رفاهية كبار السن: -1  تحسير  نوعية الحياة لكبار السن والمتقاعدين من خلال توفير الدعم النفسي والصحي والاجتماعي الذي يلتر
 تعزيز الاندماج الاجتماعي لكبار السن والمتقاعدين وتوفير فرص للتفاعل مع أفراد المجتمع وأفراد العائلة من خلال الأنشطة المجتمعية.  تعزيز الحياة الاجتماعية: -2
 تقديم الرعاية الصحية اللازمة لكبار السن والمتقاعدين من خلال توفير خدمات طبية متخصصة وفحوصات طبية دورية.  توفير رعاية صحية شاملة: -3
 النشاط العقلىي والجسدي: -4

ي و  تحفير 
ي تساعدهم على تجنب التدهور البدب 

. تشجيع كبار السن على الحفاظ على نشاطهم الجسدي والعقلىي من خلال الأنشطة الرياضية والفكرية التر  العقلىي
 تقديم مشورة مالية وتنظيم برامج تدريبية لتوجيه المتقاعدين نحو استخدام مواردهم المالية بشكل أمثل بعد التقاعد.  تقديم الدعم المالىي والتوجيه: -5
ات الاجتماعية: -6 ي قد تطرأ بعد التقاعد.   مواكبة التغير

ات الاجتماعية والنفسية التر  مساعدة كبار السن والمتقاعدين على التكيف مع التغير

ن جودة حياة كبار السن: -1 ن صحة كبار السن والمتقاعدين وتلبية احتياجاتهم الخاصة.  تحسير  توفير بيئة صحية ونفسية داعمة تهدف إلى تحسير
ي تقليل العزلة الاجتماعية.  دعم الحياة الاجتماعية: -2

 زيادة فرص التواصل الاجتماعي لكبار السن والمتقاعدين من خلال أنشطة اجتماعية وثقافية، مما يساهم فن
ة: -3 ن .  رعاية صحية متمير ي ذلك الفحوصات الدورية، والعلاج، والدعم النفسي

 توفير خدمات طبية ورعاية صحية مستمرة لضمان صحة كبار السن، بما فن
ي الحياة الاجتماعية، وتحافظ على نشاطهم العقلىي والجسدي توفير برامج ثقافية وترفيهية: -4

 . تنظيم برامج ثقافية وفنية وترفيهية تعزز من انخراط كبار السن والمتقاعدين فن
.  دعم اقتصادي: -5 ة أو دعم حكومي وعات صغير

ي التمتع بحياة مالية مستقرة بعد التقاعد، مثل مشر
 تقديم استشارات مالية لكبار السن والمتقاعدين تساعدهم فن

ي المجتمع.  التوعية بحقوق كبار السن: -6
ي لضمان حصولهم على حقوقهم الأساسية والمساواة فن

 تعزيز الوعي حول حقوق كبار السن والمتقاعدين وتقديم الدعم القانوبن

ص، المشح،  تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية خاصة بمختلف الفئات العمرية لتعليم القيم الأخلاقية والاجتماعية عير أساليب تعليمية مبتكرة مثل القص  إعداد ورش عمل ودورات تدريبية: -1
بوية.   والألعاب الير

ام، والتعاون، بما يساع  الأنشطة المدرسية والمجتمعية: -2 ، والاحير ي تركز على القيم الاجتماعية مثل العمل الجماعي
ي المدارس تشمل الأنشطة التفاعلية التر

د الطلاب على تعزيز  تنفيذ برامج فن
 السلوكيات الإيجابية. 

ل وتقديم إرشادات حول كيفية تعزيز هذه القيم داخل البيئة الأشية.  التعاون مع الأش: -3 ن ي غرس القيم داخل المين
 توعية الأش بدورهم الكبير فن

 الاستفادة من وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي لنشر القيم الإيجابية من خلال حملات توعية، مقاطع فيديو، وبرامج حوارية.  استخدام وسائل الإعلام: -4
بوية: -5 ي الأنشطة الير

اك المجتمع فن ي تعل إشر
بوية والاجتماعية وتساهم فن ي تعزز القيم الير

يم الأفراد بأهمية هذه إقامة فعاليات مجتمعية مثل المسابقات الثقافية، والندوات العامة، والمهرجانات التر
ي حياتهم. 

 القيم فن
، وتعديل الخطط إذا لزم الأمر لتلبية احتياجات المجتمع وتحقيق أهداف ال التقييم والمراقبة المستمرة: -6 ن نامج على سلوك المشاركير نامج بشكل أكير فاعلية. إجراء تقييمات دورية لقياس أثر الير  ير
ي نشر القيم الاجتماعية وتبسيطها   إعداد مواد تعليمية تفاعلية: -7

ي تساهم فن
ة، والأنشطة الإبداعية التر  للأطفال والشباب.  تطوير مواد تعليمية تفاعلية مثل الكتب المصورة، الأفلام القصير

رعاية كبار السن والمتقاعدين 
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ي المجتمع. يركز الير 
ن جودة حياتهم من خلال توفير خدمات  برنامج رعاية كبار السن والمتقاعدين هو برنامج اجتماعي يهدف إلى تقديم الدعم الشامل لكبار السن والمتقاعدين فن نامج على تحسير

نامج إلى تلبية ي تعزيز رفاهيتهم ومساعدتهم على التكيف مع مرحلة ما بعد التقاعد. يسعى الير
ام   صحية، اجتماعية، نفسية، وثقافية، تساهم فن احتياجات كبار السن والمتقاعدين مع التأكيد على احير

ي الحياة الاجتماعية والأنشطة المجتمعية. 
ي مختلف المجالات، بالإضافة إلى تعزيز مشاركتهم فن

 كرامتهم وحفظ حقوقهم فن
ي مجالات الصحة،بر 

ي المجتمع، وتقديم الدعم الكامل فن
ي  نامج رعاية كبار السن والمتقاعدين يهدف إلى توفير حياة كريمة لهذه الفئة المهمة فن

الاجتماع، والاقتصاد لضمان رفاهيتهم واستقرارهم فن
 مرحلة ما بعد التقاعد. 

ي احتياجاتهم الخاصة.  تحسير  رفاهية كبار السن: -1  تحسير  نوعية الحياة لكبار السن والمتقاعدين من خلال توفير الدعم النفسي والصحي والاجتماعي الذي يلتر
 تعزيز الاندماج الاجتماعي لكبار السن والمتقاعدين وتوفير فرص للتفاعل مع أفراد المجتمع وأفراد العائلة من خلال الأنشطة المجتمعية.  تعزيز الحياة الاجتماعية: -2
 تقديم الرعاية الصحية اللازمة لكبار السن والمتقاعدين من خلال توفير خدمات طبية متخصصة وفحوصات طبية دورية.  توفير رعاية صحية شاملة: -3
 النشاط العقلىي والجسدي: -4

ي و  تحفير 
ي تساعدهم على تجنب التدهور البدب 

. تشجيع كبار السن على الحفاظ على نشاطهم الجسدي والعقلىي من خلال الأنشطة الرياضية والفكرية التر  العقلىي
 تقديم مشورة مالية وتنظيم برامج تدريبية لتوجيه المتقاعدين نحو استخدام مواردهم المالية بشكل أمثل بعد التقاعد.  تقديم الدعم المالىي والتوجيه:  -5
ات الاجتماعية: -6 ي قد تطرأ بعد التقاعد.   مواكبة التغير

ات الاجتماعية والنفسية التر  مساعدة كبار السن والمتقاعدين على التكيف مع التغير

ن جودة حياة كبار السن: -1 ن صحة كبار السن والمتقاعدين وتلبية احتياجاتهم الخاصة.  تحسير  توفير بيئة صحية ونفسية داعمة تهدف إلى تحسير
ي تقليل العزلة الاجتماعية.  دعم الحياة الاجتماعية: -2

 زيادة فرص التواصل الاجتماعي لكبار السن والمتقاعدين من خلال أنشطة اجتماعية وثقافية، مما يساهم فن
ة: -3 ن .  رعاية صحية متمير ي ذلك الفحوصات الدورية، والعلاج، والدعم النفسي

 توفير خدمات طبية ورعاية صحية مستمرة لضمان صحة كبار السن، بما فن
ي الحياة الاجتماعية، وتحافظ على نشاطهم العقلىي والجسدي توفير برامج ثقافية وترفيهية: -4

 . تنظيم برامج ثقافية وفنية وترفيهية تعزز من انخراط كبار السن والمتقاعدين فن
.  دعم اقتصادي: -5 ة أو دعم حكومي وعات صغير

ي التمتع بحياة مالية مستقرة بعد التقاعد، مثل مشر
 تقديم استشارات مالية لكبار السن والمتقاعدين تساعدهم فن

ي المجتمع.  التوعية بحقوق كبار السن: -6
ي لضمان حصولهم على حقوقهم الأساسية والمساواة فن

 تعزيز الوعي حول حقوق كبار السن والمتقاعدين وتقديم الدعم القانوبن

 توفير خدمات طبية دورية وفحوصات صحية تتناسب مع احتياجات كبار السن، بالتعاون مع الأطباء والمراكز الصحية المتخصصة.  تقديم خدمات طبية ورعاية صحية: -1
ن كبار السن وأفراد المجتم تنظيم أنشطة اجتماعية وثقافية:  -2 ي تشجع على التفاعل بير

فيهية التر ات، والأنشطة الير  ع. تنظيم فعاليات اجتماعية وثقافية مثل ورش العمل، المحاضن
ي تواجه كبار السن، سواء كانت صحية، نفسية، أو اجتماعية، مع توفير جلسات تو  دورات تدريبية وتوعية: -3

عوية حول حقوق كبار السن  تنظيم دورات تدريبية حول كيفية التعامل مع التحديات التر
 وكيفية المحافظة على صحتهم الجسدية والعقلية. 

ي إدارة أموالهم بعد التقاعد، بالإضافة إلى إرشادهم نحو الفرص الاقتصادية  توفير الدعم المالىي والاستشارات الاقتصادية: -4
 المتاحة.  تقديم استشارات مالية لكبار السن والمتقاعدين لمساعدتهم فن

5- : ن كبار السن والمتقاعدين مع بعضهم البعض ومع المؤسسات ا تفعيل منصات اتصال اجتماعي  لداعمة لهم. استخدام وسائل التواصل الاجتماعي والأنظمة الرقمية لخلق شبكة من التواصل بير
.  إقامة مراكز رعاية خاصة: -6 ن ن والاجتماعيير ن مثل الأطباء والمستشارين النفسيير ا من المختصير

ً
 إنشاء مراكز رعاية متخصصة لكبار السن والمتقاعدين، تضم فريق

اكات مع المنظمات  التعاون مع الجهات الحكومية والمنظمات المجتمعية: -7 التعاون مع الجهات الحكومية والهيئات المعنية لدعم كبار السن وتوفير الخدمات اللازمة لهم، بالإضافة إلى إقامة شر
 الاجتماعية لتوسيع نطاق الدعم. 

نامج  إجراء التقييم المستمر: -8 ن تنفيذ الير نامج من خلال جمع آراء المتقاعدين وكبار السن حول الخدمات المقدمة، وتحليل البيانات لتحسير  وتوسيع نطاقه. إجراء تقييم مستمر للير
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ديوانية حواء 

ا ت حول مختلف القضايا  برنامج ديوانية حواء هو مبادرة مجتمعية تهدف إلى توفير بيئة داعمة للنساء، حيث يجتمعن بشكل دوري لتبادل الأفكار، المعرفة، والخير
ي تشجع على الحوار البناء، وت

نامج مجموعة من الأنشطة الثقافية، الاجتماعية، والتعليمية التر ي المجتمع. يتضمن الير
ن
ي تهم المرأة ف

ي المجتمع.  التر
ن
عزز من دور المرأة ف

ن على تمكينهن من خلال تطوير مهاراتهن وتحقيق طموحاتهن.  كير
ن النساء من جميع الفئات، مع الير نامج فرصة لتعزيز التفاعل بير  يعد الير

 تعزيز قدرة النساء على اتخاذ قرارات مستقلة وتحقيق إمكانياتهن الشخصية والمهنية.  تمكير  المرأة: -1
2- : ي والاجتماعي

 
ي تؤثر على المرأة، وتوفير حلول عملية لها.  تعزيز الوعي الثقاف

 رفع مستوى الوعي بالقضايا الاجتماعية والنفسية والصحية التر
.  تشجيع المشاركة المجتمعية: -3 ي الأنشطة المجتمعية والعمل التطوعي

 
 دفع النساء للمشاركة الفاعلة ف

 تنظيم ورش عمل، دورات تدريبية، وحلقات نقاش لتمكير  النساء من تطوير مهاراتهن وتحقيق طموحاتهن.  توفير بيئة تعليمية تفاعلية: -4
 دعم المبادرات النسائية من خلال التوجيه والإرشاد، وتقديم الدعم اللازم لتحقيق هذه المبادرات على أرض الواقع.  دعم الإبداع والمبادرات الشخصية: -5

ي المجتمع من خلال دعمها وتعليمها، وتوفير بيئة تفاعلية تتيح لها اكتساب المهارات اللازم
ن
ي الحياة الشخصية ديوانية حواء تسعى إلى تعزيز دور المرأة ف

ن
ة للنجاح ف

 والمهنية. 

ن النساء وتطوير مهاراتهن: -1 ي مختلف مجالات الحياة.  تمكير
ن
ن أدائهن ف  توفير بيئة لتطوير المهارات الشخصية والقيادية، مما يساعد النساء على تحسير

ن النساء: -2 ن المشاركات، مما يعزز من روح التعاون والمشاركة المجتمعية.  تعزيز التواصل الاجتماعي بير  بناء شبكة قوية من العلاقات بير
ي حياة النساء، مثل الصحة    زيادة الوعي بالقضايا الاجتماعية والصحية: -3

ن
ي تؤثر ف

من خلال جلسات حوارية وورش عمل، يتم تسليط الضوء على القضايا التر
 النفسية، حقوق المرأة، وتنمية المجتمع. 

ن الإبداع والابتكار: -4 ي مختلف المجالات.  تحفير
ن
 دعم المبادرات الإبداعية وتوفير منصات لعرض المواهب النسائية ف

 من خلال توفير دورات تدريبية وورش عمل تهدف إلى تعزيز مهارات ريادة الأعمال وإدارة المشاري    ع.  تحقيق الاستقلالية الاقتصادية: -5
كز عليها ديوانية حواء، مثل ورش العمل، الدورات التدريبية، والنقاشات الجماعية.   التخطيط للأنشطة: -1 ي سير

 تحديد المواضيع الرئيسية والأنشطة التر
ي تدعم أهدا   تنظيم الفعاليات: -2

فيهية والتعليمية التر ي تهمهن، بالإضافة إلى الأنشطة الير
نامج. تنظيم لقاءات دورية تجمع النساء لمناقشة المواضيع المختلفة التر  ف الير

3- : ن ات وورش عمل للمشاركات.   استضافة متخصصير ، وريادة الأعمال لتقديم محاضن ي مجالات الصحة، التطوير الشخصي
ن
اء ف  دعوة خير

نامج: -4 وي    ج للير
وي    ج للفعاليات وجذب أكير عدد من المشاركات.  الير

، والإعلانات المحلية، والمجتمع المحلىي للير  استخدام وسائل التواصل الاجتماعي
نامج يحقق أهدافه.  التقييم والمتابعة: -5 ن جودة الفعاليات والتأكد من أن الير  قياس النجاح من خلال استبيانات وآراء المشاركات لتحسير



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

مهرجانات صيفية 

ي يتم تنظيمها خلال فصل الصيف، بهدف تقديم مجموعة متنوعة من الأنشطة الير 
فيهية، الثقافية، والفنية  برنامج مهرجانات صيفية هو سلسلة من الفعاليات والأنشطة التر

نامج إلى توفير بيئة ممتعة ومليئة بالتجارب الجديدة، حيث يتم تنظيم فعاليات تناسب جميع الفئات العمرية والاهتما  مات. يشمل المهرجان أنشطة مثل  للمجتمع. يهدف الير
رجان إلى تعزيز السياحة الداخلية  العروض الموسيقية، المشحية، الأنشطة الرياضية، ورش العمل الفنية، بالإضافة إلى الأنشطة المخصصة للأطفال والعائلات. كما يسعى المه

ي يتم تنظيمه
ي المناطق التر

ن
 فيها.  وتنشيط النشاط الاقتصادي ف

ي تنمية المجتمع ع
 
ي بيئة ممتعة، مما يساهم ف

 
فيه، الثقافة، والتعليم ف  لى مختلف الأصعدة. برنامج المهرجانات الصيفية يعد بمثابة منصة شاملة لتوفير الير

ة: -1 .  تنظيم فعاليات ثقافية وفنية ممير  ي المحلىي
 
ي إثراء المشهد الثقاف

 
ي وتساهم ف

 تقديم عروض ثقافية وفنية تنمي الوعي الفت 
2- :  توفير فرص للتفاعل بير  مختلف فئات المجتمع من خلال أنشطة جماعية ومسابقات.  تعزيز التنوع والتفاعل الاجتماعي
3- : ي المناطق المستضيفة للمهرجانات.  دعم الاقتصاد المحلىي

 
 تحفير  الأعمال المحلية من خلال جذب الزوار وتعزيز النشاط التجاري ف

 من خلال توفير منصات عرض لهم.  تحفير  الإبداع والمواهب: -4
ي مجالات الفن، الرياضة، والموسيفر

 
 اكتشاف ورعاية المواهب ف

5- : ي والرياضة من خلال فعاليات رياضية تتناسب مع جميع الأعمار.  تشجيع نمط حياة صحي
 
 تعزيز النشاط البدب

فيه عن أهالىي المدينة -6
 الير
 لقاءات ومهرجانات صيفية لتجمع الأهالىي -7

1- : ي
ي والفتن

ن
ن والجمهور.   زيادة الوعي الثقاف ن المشاركير ي بير

ي نشر الوعي الفتن
ن
 من خلال تنظيم فعاليات متنوعة تعزز الثقافة والفن، مما يسهم ف

ن السياحة المحلية: -2 ي الأنشطة والفعاليات، مما يعزز السياحة الداخلية ويزيد من الإقبال على المواقع السيا  تحفير
ن
 حية. جذب الزوار من داخل وخارج المنطقة للمشاركة ف

3- : ابط الاجتماعي ن الناس من مختلف الفئات الاجتماعية.  تعزيز الير ي بناء علاقات قوية بير
ن
ن أفراد المجتمع، مما يسهم ف  تنظيم أنشطة جماعية تشجع على التفاعل بير

ي تعزيز إبداعاتهم.  دعم المواهب المحلية: -4
ن
، والرياضة، مما يساهم ف ي مجالات الفن، الموسيفر

ن
 من خلال توفير منصات للمواهب المحلية ف

ي والصحة: -5
، مما يعزز الصحة العامة.  تعزيز النشاط البدبن ي

ن على ممارسة الرياضة والنشاط البدبن  تنظيم فعاليات رياضية وأنشطة بدنية تحفز المشاركير
ي بيئة آمنة.  توفير بيئة ترفيهية للأش: -6

ن
 أنشطة خاصة للأطفال والعائلات تتيح لهم قضاء أوقات ممتعة ف

ي المهرجانات بناءً على اهتمامات المجتمع والفئات المستهدفة.  التخطيط المسبق: -1
ن
درج ف

ُ
ي ست

 تحديد الأنشطة والفعاليات التر
 التنسيق مع المؤسسات الثقافية، الرياضية، التجارية، والجهات الحكومية لضمان نجاح الفعاليات.  التعاون مع الجهات المحلية: -2
3- : ي

نامج الزمتن ن الأيام المختلفة.  إعداد الير ي دقيق للفعاليات والأنشطة لضمان التنوع وعدم التكرار بير
 وضع جدول زمتن

وي    ج للفعاليات: -4 وي    ج للمهرجانات وجذب الجمهور.  الير ، والإعلانات المحلية للير  استخدام وسائل الإعلام، منصات التواصل الاجتماعي
ي ذلك الأطفال، الشباب، والعائلات.  تنظيم أنشطة متنوعة: -5

ن
 ضمان تنوع الأنشطة لتلبية احتياجات جميع الفئات العمرية، بما ف

ي المستقبل.   قياس الأثر والتقييم: -6
ن
ن ف ي تحتاج للتحسير

ن والزوار بعد كل فعالية لتقييم النجاح وتحديد المجالات التر  جمع التعليقات من المشاركير



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

توفير عبوات المياه 

على المياه، وتوفير أدوات برنامج توفير المياه هو مبادرة متكاملة تهدف إلى تعزيز كفاءة استهلاك المياه لدى الأش والمدارس من خلال رفع الوعي بأهمية الحفاظ 
ن  نامج إلى تحقيق استدامة الموارد المائية وتقليل الهدر، مع تحسير شيد الاستخدام، وتنفيذ حملات توعوية وتدريبية. يهدف الير  سلوكيات الأفراد  وتقنيات لير

 والمؤسسات تجاه المياه. 

ي استهلاك المياه على مستوى الأسر والمدارس.  الحد من استهلاك المياه: -1
 
 تحقيق تخفيض بنسبة محددة ف

شيد المياه.  تعليم الإيجابية: تعزيز السلوكيات -2  الأسر والطلاب الممارسات الصحيحة لير
ي تقليل الضغط على مصادر المياه الوطنية وضمان استدامتها.  حماية الموارد المائية: -3

 
 المساهمة ف

 تقليل الفواتير الناتجة عن استهلاك المياه للأسر والمدارس.  خفض التكاليف: -4
اكات مجتمعية: -5 شيد.  بناء سرر ي تطبيق وتنفيذ برامج الير

 
اك المجتمع المحلىي ف

 إسرر

ن كفاءة استهلاك -1 ي المنازل والمدارس.  انخفاض •المياه: تحسير
ن
 تقليل الفاقد من المياه الناتج عن التشب أو الاستخدام المفرط.   •          نسبة استهلاك المياه ف

ن الطلاب وأفراد المجتمع.    •   ارتفاع مستوى وعي الأفراد حول أهمية الحفاظ على الموارد المائية.    • زيادة الوعي العام:  -2 شيد بير
 تعزيز ثقافة الير

ي المنازل والمدارس مثل الصنابير الموفرة وأجهز    • تطبيق تقنيات حديثة: -3
ن
 ة إعادة استخدام المياه الرمادية تركيب أدوات ترشيد المياه ف

ن كفاءة شبكات المياه داخل المنشآت.    •   تحسير
 إنشاء بيئة واعية تستهدف استدامة الموارد المائية للأجيال القادمة.    •     بناء مجتمع مستدام: -4

ي المنازل والمدارس المستهدفة.    • المرحلة الأولى: التقييم والتخطيط-1
ن
ي شبكات المياه     •      دراسة معدلات استهلاك المياه الحالية ف

ن
تحديد نقاط الهدر ف

 واستهلاكها. 
نت، والمجتمع(.    •    المرحلة الثانية: التوعية والتثقيف-2 إعداد ورش عمل للطلاب     •    تنظيم حملات توعوية عير وسائل الإعلام المختلفة )التلفزيون، الإنير

 والأش حول أساليب ترشيد المياه. 
 صنابير موفرة. مثل : توزي    ع وتركيب أدوات ترشيد المياه    •             المرحلة الثالثة: توفير الأدوات والتقنيات-3

 صيانة شبكات المياه وإصلاح التشبات.    •            أجهزة استشعار توقف تدفق المياه.    •         
نامج.    •     المرحلة الرابعة: المتابعة والتقييم-4  تقديم تقارير دورية للأش والمدارس.    •   قياس معدلات استهلاك المياه بعد تنفيذ الير
نامج بشكل مستمر.    •        الاستفادة من البيانات لتطوير الير
ن -6 ي خفض استهلاك المياه.    •    المرحلة الخامسة: التشجيع والتحفير

ن
ين ف ن ن المتمير  تقديم حوافز وشهادات تقدير للمشاركير

نامج.    •   ام بالير ن
 تنظيم مسابقات تنافسية للمدارس والأش لتعزيز الالير



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

 تأهيل الشباب لسوق العمل   – 24

 3000 عدد المستفيدين تأهيل الشباب لسوق العمل اسم المشروع 
 تاريخ التنفيذ 
ي سوق العمل من خلال التدريب النظري وال وصف البرنامج 

ن
هم للاندماج الفعّال ف ن ، وتنمية  برنامج تأهيل الشباب لسوق العمل يهدف إلى تطوير مهارات الشباب وتجهير عملىي

ي الوظائف المختلفة. 
ن
 المهارات التقنية والشخصية المطلوبة ف

 اهداف البرنامج 
، والقيادة.  . 1  تطوير المهارات الشخصية: تحسير  مهارات الاتصال، العمل الجماعي

ي سوق العمل.  . 2 
 
امج المستخدمة ف  تعزيز الكفاءات التقنية: تدريب الشباب على أحدث التقنيات والير

ة ذاتية قوية، مع التدرب على إجراء المقابلات.  . 3  ة ذاتية مهنية: مساعدة الشباب على بناء سير  إعداد سير
 تعزيز ريادة الأعمال: دعم الشباب الطموحير  لإطلاق مشاريعهم الخاصة.  . 4 
كات.  . 5   توفير فرص التوظيف: ربط المشاركير  بأصحاب العمل والشر

 مخرجات البرنامج 
ي احتياجات السوق.  .1  شباب مؤهل لسوق العمل: يمتلكون مهارات عملية وتقنية تلتر

نامج.  .2  ي الير
ن
ن ف ن الشباب المشاركير  زيادة فرص التوظيف: انخفاض نسبة البطالة بير

 3.  . ي الاقتصاد المحلىي
ن
ين القادرين على المساهمة ف ن  تنمية الكوادر الوطنية: إعداد جيل من القادة المتمير

ي مجال ريادة الأعمال.  .4 
ن
ن ف  مشاري    ع ريادية: تأسيس مشاري    ع مبتكرة للشباب المؤهلير

 ذ ألية التنفي

 تصميم مناهج تدريبية مناسبة لكل قطاع.    •      دراسة متطلبات سوق العمل وتحديد المهارات المطلوبة.    • تحديد الاحتياجات التدريبية: -1
 تقديم تدريبات على المهارات الشخصية مثل إدارة الوقت وحل المشكلات.    •                      تنظيم ورش عمل ودورات تدريبية: -2

، وتصميم الجرافيك.  مثلدورات تقنية متقدمة    •       مجة، التسويق الرقمي  الير
3- : كات والمصانع.    •    التدريب العملىي ي مجالات العمل المختلفة.    •                                       تقديم فرص تدريب داخل الشر

ن
 تنظيم مشاري    ع تطبيقية ف

4- : ي
ن لمساعدة الشباب على تحديد مساراتهم المهنية.    •   الإرشاد المهتن  عقد جلسات محاكاة للمقابلات الوظيفية.    •     توفير مستشارين مهنيير

.    •  التواصل مع القطاع الخاص: -5 ن كات لتوفير فرص عمل للخريجير اكات مع الشر  تنظيم معارض توظيف لربط الشباب بأصحاب العمل.    •           عقد شر
نامج.    •     المتابعة والتقييم: -6 ن الير ن بشكل دوري لتحسير .    •                              تقييم أداء المشاركير ي

ن لضمان نجاحهم المهتن  تقديم دعم مستمر للخريجير
 ملاحظات إضافية: 

اكات مع المؤسسات والمنظمات الدولية.  ن المبادرات الحكومية والخاصة، مع إمكانية تمويله من خلال الشر نامج يمكن أن يتنوع بير  الير

 [: l1] تعليق عليه



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

 م
البرنامج /  
 المشروع 

 

 فترة التنفيذ
 متطلبات التنفيذ جهة التنفيذ 

 جهة الدعم
مؤشر 
تنفيذ  
 الهدف

القسم 
 الرجالي

القسم 
 النسائي

  ةالموازن
 ةالتقديري

الموازنة  
 المعتمدة 

 البشرية
المتابعة 
 الى من والاشراف 

 50 م30/7/2025إلى  1/2/2025 نادي الطفولة  1

متطوعين  - 120000 نسائي  رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

ة 
رك

شا
وم

ر 
ضو

ح
8
0
0
0

 
ة  

لف
خت

لم
 ا
ت

يا
عال

لف
 ل
يد

تف
س
م

ج 
ام

رن
للب

 

 

 250 م31/10/2025إلى  1/2/2025 أهل الحي ديوانية  2

متطوعين  - 80000 نسائي  رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 150 2025/ 8/ 30الى  2025/ 2/ 11 الأسر المنتجة 3

متطوعين  - 150000 نسائي  رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

4 
مركز النشاط 

 الاجتماعي 
 450 م2025/ 12/ 31الى  2025/ 3/ 1

متطوعين  - 250000 نسائي  -
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

ي  )إثراء(منتدى  5
ن
 450 م2025/ 6/ 30إلى    20265/ 1/3 الثقاف

متطوعين  - 220000 - رجالي
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 350 م2025/ 10/ 30إلى  2025/ 4/ 1 نادي مصابيح الوطن  6

متطوعين  - 140000 نسائي  -
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

ي  7  120 م2025/ 10/ 31الى  2025/ 2/ 1 النادي الشبابر

متطوعين  - 350000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 100 م 2025/ 10/ 30 2025/ 2/ 1 التطوعي  الشبابنادي  8

متطوعين  - 140000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

9 
  
ً
نادي السلامة أولا

 الصحي 
 300 م30/10/2025الى  1/8/2025

متطوعين  - 80000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

10 
منتدى نماء وارتقاء 

 الاجتماعي 
 250 م30/8/2025الي  1/2/2025

متطوعين  - 150000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 300 م 2025/ 8/ 30الى  2025/ 4/ 1 السعادة الأسرية  11

متطوعين  - 100000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

ي  12  70 م 2025/ 6/ 30الى  2025/ 2/ 1 الخط العربر

متطوعين  - 40000 نسائي نسائي
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

13 
فنون )للتجميل  

 والمكياج( 
 80 م 2025/ 8/ 30الى  2025/ 6/ 1

متطوعين  - 70000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

14 
أسس تربية النحل  

وكيفية الاستفادة منه  
 كعلاج وغذاء وإنتاج 

 80 م 2025/ 6/ 30الى  2025/ 2/ 1

متطوعين  - 50000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

15 
التشجير ومكافحة  

 التصحر
 300 م2025/ 12/ 31الى  2025/ 10/ 1

متطوعين  - 160000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 250 م2025/ 11/ 30الى  2025/ 3/ 1 مواهب سعودية 16

متطوعين  - 300000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

17 
نادي مودة لبناء  

 الأسرة 
 300 م2025/ 10/ 30الى  2025/ 4/ 1

متطوعين  - 150000 نسائي -
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 بهجة العيد  18
هـ ومن 1446/ 10/ 15الى  1446/ 9/ 30
 ه  1446/ 12/ 20الى   1446/ 12/ 1

1000 

متطوعين  - 50000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

19 
بوية   غرس القيم الير

 والاجتماعية 
 200 م2025/ 10/ 30الى  2025/ 5/ 1

متطوعين  - 280000 طالبات  طلاب 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

20 
رعاية كبار السن 

 والمتقاعدين 
 200 م2025/ 12/ 31الى  2025/ 8/ 1

متطوعين  - 60000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 120 م2025/ 10/ 30الىي  2025/ 4/ 1 ديوانية حواء 21

متطوعين  - 70000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 

 3000 م 2025/ 10/ 31/الى 7/ 11 مهرجانات صيفية 22

متطوعين  - 100000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 



  
 
 
 
 
 
 
 

 المملكة العربية السعودية

 المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

 (4017رقم ) بالنقيعجمعية التنمية الأهلية 

 الرقم:

 التاريخ:

المرفقات:

 3000 م 2025/ 7/ 31الى 2025/ 3/ 1 توفير عبوات المياه  23

متطوعين  - 250000 نسائي رجالي 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

24 
تأهيل الشباب لسوق  

 العمل 
 3000 م2025/ 7/ 30م الى 2025/ 3/ 1

متطوعين  - 150000 فتيات  شباب 
 ومشاركين

صندوق دعم   مجلس الادارة
منصة    -الجمعيات
منصة   –احسان  

 جهات داعمة –تبرع 

 

 اعتماد مجلس الادارة 

 

  

 

 

 

 

 

 


